“INVITO AGLI ENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL SISTEMA leFP A PRESENTARE LA CANDIDATURA PER
LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI PER IL SUCCESSO FORMATIVO E LA PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI

A.S. 2026/2027"

Atto DGR 623/2026 - All.1 del 27/04/2026

“2026 - leFP Percorsi personalizzati a.s. 2026/27“ scadenza del 28/05/2026 12:00

Rif PA

2026-26261/RER

Titolo operazione

Azioni ed opportunita per il successo formativo - leFP 2026-2027

Obiettivo tematico

Legge 144/1999

Canale di finanziamento

Legge 144/1999

Priorita di investimento

Legge 144/1999

Obiettivo specifico

Legge 144/1999

Codice organismo

11

Ragione sociale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
-AE.CA

Raggruppamento tra soggetti X siLINo
(RTI, partenariato)
Numero di progetti dell'operazione 21

Progettista

Livia Solmi - Michele Zarri

Numero partecipanti fisici

2000

Finanziamento pubblico richiesto

€ 4.500.000,00

Altre quote pubbliche

€0,00

Contributo privato

€0,00

Importo totale operazione

€ 4.500.000,00

Coerenza dell’operazione rispetto agli obiettivi dell'invito e agli obiettivi specifici degli interventi di promozione del successo

formativo (max 5000)

L'Op. si propone di rafforzare il sistema regionale IeFP attraverso azioni integrate di personalizzazione, accompagnamento
e qualificazione dell'offerta formativa, in coerenza con quanto previsto dall'art. 11 della L.R. 5/2011, dalla DGR 623/2026 e
dal documento di Programmazione triennale regionale leFP 2026/2029. L'obiettivo &€ promuovere il successo formativo,
contrastare la dispersione scolastica e sostenere la permanenza degli studenti nei percorsi di istruzione e formazione
professionale, favorendo il pieno sviluppo delle competenze personali, trasversali e tecnico-professionali.

L'Op. intende promuovere modelli educativi e didattici inclusivi, flessibili e orientati alla personalizzazione dei percorsi,
capaci di accompagnare gli studenti nel proprio percorso formativo, con particolare attenzione ai giovani che presentano
fragilita educative, relazionali o sociali, anche non certificate. Le azioni saranno finalizzate a riconoscere e valorizzare i
differenti bisogni formativi, le modalita di apprendimento e le potenzialitd individuali, costruendo ambienti di apprendimento
accoglienti, motivanti e rispettosi delle differenze.

L’Op. integra in modo organico le tre misure previste dall’'Invito: azioni individualizzate di sostegno orientativo e
motivazionale, laboratori personalizzati per il rafforzamento delle competenze di base, trasversali e tecnico-professionali e
azioni di sistema per la qualificazione dell'offerta leFP regionale. Gli interventi saranno progettati e realizzati in modo
integrato, attraverso azioni individualizzate di sostegno motivazionale e orientativo, laboratori per il rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali e attivita di tutoraggio educativo. Le attivita saranno definite a partire
dai bisogni dei destinatari e orientate a prevenire situazioni di insuccesso formativo, abbandono e discontinuita educativa.
Saranno promossi approcci metodologici attivi, laboratoriali ed esperienziali, fondati sulla didattica per competenze, sul
learning by doing, sul lavoro cooperativo e sulla valorizzazione della dimensione orientativa dell'apprendimento. Le attivita
saranno realizzate anche attraverso project work, simulazioni, compiti di
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realta e strumenti digitali, favorendo modalita didattiche innovative, accessibili e flessibili.

Particolare attenzione sara dedicata allo sviluppo delle competenze orientative e dell'autovalutazione, sostenendo gli
studenti nella costruzione consapevole del proprio progetto formativo e professionale e nel rafforzamento della motivazione,
dell’autonomia e del senso di autoefficacia. | percorsi saranno inoltre orientati a favorire il conseguimento delle qualifiche
professionali presenti nell'offerta formativa territoriale coerenti con i fabbisogni espressi dai sistemi produlttivi territoriali e
con le transizioni green e digitali.

Gli enti coinvolti collaboreranno alla progettazione e realizzazione delle attivita attraverso una rete territoriale integrata,
valorizzando il raccordo con autonomie educative, servizi sociali e sanitari, imprese e altri soggetti del territorio. La
costruzione di relazioni stabili con la comunita educante € strategica per sostenere i giovani nei percorsi formativi e
intercettare precocemente situazioni di fragilita e rischio dispersione.

L'Op., candidata da un sistema di enti rappresentativo della rete regionale IEFP, prevede attivita di coordinamento,
monitoraggio e valutazione finalizzate a garantire qualita, coerenza metodologica e miglioramento continuo degli interventi.
Saranno utilizzati strumenti condivisi di osservazione e analisi degli esiti, utili a rilevare I'efficacia delle azioni in termini di
partecipazione, frequenza, successo formativo, riduzione degli abbandoni e acquisizione delle competenze, favorendo al
contempo la diffusione di pratiche educative e didattiche efficaci a livello regionale.

Verranno inoltre sostenute iniziative orientate alla promozione dell'interculturalita, delle pari opportunita e della non
discriminazione, favorendo la piena inclusione sociale, educativa e formativa degli studenti. La rete operativa si impegnera
a contrastare ogni forma di svantaggio e stereotipo, valorizzando le differenze culturali, sociali e di genere e promuovendo
condizioni di accesso e partecipazione eque e inclusive.

Particolare attenzione sara infine dedicata al rafforzamento delle competenze educative e relazionali del personale
coinvolto — docenti, tutor, coordinatori ed educatori — attraverso momenti di confronto, accompagnamento metodologico e
condivisione di pratiche. Le attivita formative rivolte agli operatori saranno orientate anche all’approfondimento delle nuove
criticita che interessano la popolazione adolescenziale, con particolare riferimento alle fragilita educative, relazionali,
comportamentali e motivazionali emergenti, al fine di fornire strumenti utili per sostenere efficacemente gli studenti nei
percorsi formativi e prevenire situazioni di disagio e dispersione scolastica.

Descrivere ruoli e modalita di collaborazione con il partenariato attuativo e con i servizi territoriali e autonomie educative,
scuole ed enti di formazione (Max. 4000)

Il progetto sara attuato dal Raggruppamento Temporaneo di Impresa che, con la presente candidatura si impegna a
costituirsi identificando come mandatario AECA — Associazione Emiliano-Romagnola di Centri Autonomi di Formazione
Professionale (cod. org. 11) e come mandanti i seguenti organismi:

(Cod. Org. 260) IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia-Romagna S.r.l. Impresa Sociale

(Cod. Org. 224) RTI con mandatario Fondazione En.A.l.P. “S. Zavatta” Rimini

(Cod. Org. 242) CFP “Alberto Simonini”

(Cod. Org. 516) RTI con mandatario Futura societa consortile a responsabilita limitata

(Cod. Org. 14341) CNA Formazione Emilia Romagna (Emilia-Romagna)

(Cod. Org. 245) FORM.art

(Cod. Org. 889) Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo della cultura tecnica

(Cod. Org. 6546) Consorzio Formedil Emilia-Romagna

(Cod. Org. 8524) Fondazione Valmarecchia

La complessita nell’articolazione dell’azione e I'ampiezza del partenariato, che ricomprende 35 enti di FP che operano su
circa 70 sedi nell'intero territorio regionale richiedono un sistema organizzativo strutturato in grado di garantire il presidio
unitario dell'attuazione dell’Operazione.

| componenti del RTI rappresentano il riferimento organizzativo e gestionale per il proprio ente, per le sedi di riferimento e
per gli enti appartenenti alla propria rete territoriale. AECA sara referente, oltre che per i propri enti associati, anche per
Fondazione Tadini; IAL sara referente anche per Fondazione CFP CESTA. Formedil Emilia-Romagna partecipa al RTI
guale referente regionale degli enti del settore edile, mentre i progetti AO1lb e C03 della relativa rete saranno attribuiti a
IIPLE (cod. org. 257), ente ricompreso nel quadro dell’'offerta regionale di leFP approvata dalla Regione Emilia-Romagna
con DGR n. 2171 del 22/12/2025 e successiva integrazione DGR n.2238-2025.

Il volume di attivita organizzativa necessario per attuare le diverse tipologie di intervento previste dall’Op., coerentemente
con I'esperienza maturata dagli enti del RTI in analoghi progetti, richiede il coinvolgimento attivo dei referenti degli
organismi partner nell’ambito del Gruppo di Coordinamento leFP.

| referenti collaborano stabilmente con i coordinatori delle reti territoriali per intercettare bisogni, criticita e proposte delle
sedi operative, condividere soluzioni organizzative e didattiche e definire indicazioni operative comuni.

Il Gruppo di coordinamento leFP rappresenta inoltre il riferimento per le interlocuzioni con Regione, servizi territoriali e
autonomie educative, in particolare nella gestione dei passaggi tra istruzione professionale e
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leFP e tra indirizzi, figure e profili, al fine di garantire agli studenti un’adeguata presa in carico nei processi
di ridefinizione del percorso scolastico e formativo.

Il partenariato sara inoltre riferimento per le iniziative del Tavolo Regionale dell’Adolescenza e della rete
delle scuole che promuovono salute.

Le autonomie educative e le istituzioni scolastiche saranno coinvolte nella definizione condivisa delle
strategie di accompagnamento, orientamento e personalizzazione dei percorsi, per sostenere i passaggi tra
sistemi e prevenire situazioni di discontinuita educativa, promuovendo una logica di filiera formativa
territoriale capace di accompagnare gli studenti nei diversi segmenti del percorso educativo, formativo e
professionale.

La rete degli enti attuatori, attraverso il Gruppo di coordinamento, operera come sistema unitario per:

. valorizzare opportunita derivanti da programmi regionali e nazionali sulle politiche giovanili;
. prevenire comportamenti nocivi per la salute fisica e psicologica;
. aumentare le competenze dei giovani anche attraverso esperienze di stage all’estero.

La rete utilizzera inoltre strumenti condivisi di monitoraggio, confronto e documentazione delle esperienze,
favorendo la diffusione di metodologie efficaci e la costruzione di una comunita professionale regionale
orientata al miglioramento continuo.

Descrivere I'impianto dell’Operazione e I'articolazione in progetti rispetto agli obiettivi attesi di personalizzazione dei percorsi
(Max. 3000)

L’impianto progettuale & costruito in coerenza con gli obiettivi dell'Invito e con la finalita di contribuire alla
riduzione della dispersione scolastica, garantendo continuita e successo formativo ai giovani iscritti ai
percorsi di leFP. La struttura dell’Op. € orientata alla piena attuazione delle azioni previste, in un’ottica di
flessibilita e adattamento ai fabbisogni emergenti, offrendo strumenti e risorse per la personalizzazione e il
sostegno dei percorsi individuali.

L'Op. si articola in 21 progetti coordinati dagli enti del RTI e delle rispettive reti:

. 10 progetti di tipo AO1b, finalizzati ad azioni individuali di sostegno orientativo, motivazionale,
accompagnamento ai processi di apprendimento e raccordo con imprese e famiglie;
. 10 progetti di tipo C03 dedicati allo sviluppo e al rafforzamento delle competenze di base, trasversali

e tecnico-professionali attraverso metodologie laboratoriali ed esperienziali, anche mediante attivita di PW,
finalizzate al recupero, al potenziamento e alla valorizzazione delle competenze degli allievi;

. 1 progetto di tipo 65 rivolto alla qualificazione del sistema unitario leFP e coordinato dal Gruppo di
Coordinamento leFP.

| progetti sono articolati in modo integrato e complementare, per garantire una presa in carico educativa
flessibile e personalizzata degli studenti, attraverso interventi individuali, laboratoriali e di sistema coerenti
con i bisogni rilevati. Il progetto di tipologia 65 svolge una funzione trasversale di accompagnamento e
gualificazione dell'intera Operazione, sostenendo coordinamento metodologico, monitoraggio condiviso,
diffusione di pratiche efficaci e rafforzamento delle competenze degli operatori.

L'impianto organizzativo consente di modulare intensita, durata e tipologia degli interventi in base alle
caratteristiche degli studenti, ai livelli di competenza e alle fragilita rilevate. L'articolazione dei progetti
permettera di attivare interventi tempestivi in presenza di situazioni di vulnerabilita educativa, relazionale o
motivazionale, prevenendo abbandoni e discontinuita formative.

Il Gruppo di Coordinamento leFP, composto da figure professionali degli enti partner, presidiera l'intera Op.
in raccordo con gli uffici regionali, promuovendo la condivisione di metodologie, I'aggiornamento dei
curricula formativi e la realizzazione di momenti formativi rivolti agli operatori del sistema, definiti a partire
dai fabbisogni rilevati.

Saranno realizzate azioni di approfondimento su aspetti gestionali e organizzativi utili a rafforzare I'efficacia
degli interventi e la capacita di risposta del sistema.

L'Op. prevede specifiche misure di personalizzazione rivolte a studenti con particolari bisogni educativi, tra
cui giovani migranti e neo-arrivati nel sistema scolastico italiano, nonché allievi con certificazione L. 104/92
o con DSA/BES. Le attivita saranno attivate dai referenti progettuali e assegnate agli enti delle singole reti,
garantendo la copertura delle sedi coinvolte.

Caratteristiche delle principali professionalita impegnate nelle diverse fasi di erogazione, presidio e valutazione dell'attivita
(Max. 3000)

Considerata la complessita dell’Op. e la pluralita delle misure previste a supporto del sistema leFP, I'Op. si avvale di un
insieme articolato di professionalita con competenze differenziate nelle fasi di progettazione, gestione, erogazione,
monitoraggio e valutazione degli interventi. La struttura organizzativa é finalizzata a garantire omogeneita di indirizzo,
qualita attuativa, presidio territoriale e capacita di risposta ai bisogni emergenti dei giovani e dei soggetti della rete
educativa e formativa regionale.

Fin dalla fase di progettazione € individuata una figura di coordinamento generale dell’Op. con funzioni di Project Manager,
incaricata del presidio delle attivita, del raccordo con i servizi regionali competenti e del
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coordinamento operativo tra i soggetti del RTI. La figura supervisiona le linee di intervento, monitora I'avanzamento delle
attivita e gestisce eventuali criticita organizzative, in raccordo con il Gruppo di Coordinamento leFP composto dai referenti
degli enti partner. Il gruppo svolge funzioni di indirizzo tecnico e confronto permanente sulle modalita attuative, favorendo
omogeneita degli interventi e diffusione di pratiche efficaci sul territorio regionale.

L'attuazione delle misure previste si fonda inoltre sulla presenza, presso gli enti partner attuatori, di figure di coordinamento
territoriale e tutoraggio incaricate di presidiare I'organizzazione delle attivita locali e mantenere il raccordo con istituzioni
scolastiche, servizi territoriali e rete educativa, garantendo coerenza con i fabbisogni territoriali € supporto alla prevenzione
della dispersione scolastica.

Le attivita formative e laboratoriali saranno realizzate da docenti, esperti e professionisti con esperienza documentata
nell’ambito dell’orientamento, della didattica inclusiva, delle metodologie attive e della formazione professionale rivolta ai
giovani. Le professionalita coinvolte saranno selezionate in relazione alle specifiche competenze richieste dalle diverse
azioni, con particolare attenzione alla capacita di adottare approcci educativi personalizzati, strumenti innovativi e
metodologie orientate alla partecipazione attiva degli allievi. L'integrazione tra le diverse professionalita coinvolte consente
una presa in carico educativa efficace e condivisa, orientata al successo formativo e alla prevenzione delle situazioni di
fragilita e dispersione

Il monitoraggio dell'Op. € garantito sia sul piano gestionale-quantitativo sia su quello qualitativo, quest’'ultimo sostenuto
anche dal sistema di accreditamento regionale degli enti di formazione. Le attivita di controllo e verifica dei dati fisici,
procedurali e finanziari sono presidiate da una figura dedicata di AECA, mentre il monitoraggio qualitativo € realizzato
attraverso il coinvolgimento degli operatori locali e del Gruppo di Coordinamento leFP, che contribuiscono alla rilevazione
degli esiti, alla condivisione delle buone pratiche e alla valutazione dell’efficacia delle azioni realizzate.

Coerenza dell'operazione rispetto alla priorita di adottare approcci capaci di contrastare disparita di accesso, di garantire
modelli e modalita di erogazione inclusivi orientati a perseguire le pari opportunitd, il contrasto alle discriminazioni e la
valorizzazione dell'interculturalita (Max. 2000)

L'Op. si propone di sviluppare modelli educativi e didattici inclusivi, capaci di accompagnare i giovani nel percorso
scolastico e formativo, con particolare attenzione agli studenti a rischio dispersione. Saranno promossi approcci flessibili e
personalizzati, orientati a valorizzare differenti modalita di apprendimento, bisogni educativi e diversita culturali, favorendo
ambienti inclusivi.

Gli enti collaboreranno alla progettazione e realizzazione di interventi integrati, definiti sulla base dei bisogni dei destinatari,
per prevenire e contrastare I'insuccesso formativo. Le azioni saranno accompagnate da attivita di monitoraggio e
valutazione finalizzate a consolidare pratiche metodologiche efficaci.

Saranno sostenute iniziative per promuovere interculturalita e confronto tra studenti e comunita educative differenti.
Particolare attenzione sara dedicata alla formazione degli operatori sui temi dell'inclusione e sull’'utilizzo di metodologie
didattiche adeguate a garantire la piena partecipazione degli studenti.

La rete operativa promuovera pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e inclusione sociale, educativa e lavorativa
delle persone in condizioni di svantaggio. Saranno valorizzate azioni orientate alla parita di genere e al superamento degli
stereotipi culturali e professionali, favorendo condizioni inclusive di accesso, partecipazione e permanenza.

Particolare attenzione sara rivolta agli studenti con fragilita educative, relazionali o linguistiche, anche non certificate,
attraverso interventi di accompagnamento personalizzato e modalita didattiche cooperative e laboratoriali. La rete degli enti
favorira il coinvolgimento delle famiglie e dei servizi territoriali, quale elemento strategico per sostenere la partecipazione
attiva degli studenti e prevenire I'abbandono scolastico.

Saranno valorizzate esperienze educative orientate alla cittadinanza attiva, alla responsabilita individuale e alla
partecipazione consapevole alla vita scolastica e sociale.

Coerenza dell'operazione rispetto alla priorita di adottare approcci capaci di rispondere in rete alla riduzione dei gap
territoriali anche attivando le necessarie relazioni con le autonomie educative e gli attori istituzionali locali (Max. 2000)

L'Operazione valorizza il Sistema Enti come una rete integrata e cooperativa, orientata al rafforzamento e alla qualificazione
dell'offerta formativa rivolta agli studenti dei percorsi leFP. In tale prospettiva, assume particolare rilevanza il superamento
dei gap territoriali, attraverso la definizione di un modello condiviso e un’offerta formativa omogenea capace di garantire, su
tutto il territorio regionale, pari opportunita di accesso e condizioni favorevoli al successo formativo, indipendentemente dal
contesto sociale, economico, culturale o geografico di provenienza.

All'interno di questo quadro comune, ciascun ente mantiene la propria autonomia educativa, formativa e progettuale,
sviluppando interventi coerenti con le caratteristiche e i bisogni del territorio di riferimento, in stretta collaborazione con i
soggetti locali. La costruzione di azioni radicate nel contesto territoriale rappresenta infatti un elemento fondamentale per
assicurare efficacia ai percorsi educativi, formativi e

Rev. 2 del 12/1/2017 (PDF AD USO INTERNO) Pdf generato il 27/05/2026 Pag. 4 /76




professionali proposti agli studenti.

Le attivita saranno realizzate attraverso il coinvolgimento di autonomie educative, servizi e realta territoriali quali Servizi
Sociali, sportelli di supporto e orientamento, cooperative, associazioni culturali e sportive, contribuendo alla creazione di
una rete di sostegno in grado di promuovere lo sviluppo di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali funzionali
al conseguimento della qualifica. Questo approccio integrato rafforza la capacita del sistema di rispondere ai differenti
bisogni territoriali. Altro elemento qualificante del’Operazione sara inoltre la condivisione continua di pratiche, metodologie
e strumenti tra gli enti della rete, con I'obiettivo di sviluppare modelli replicabili e adattabili ai diversi contesti territoriali. Lo
scambio costante di esperienze e competenze contribuira a consolidare una comunita educativa coesa, dinamica e capace
di rispondere in modo efficace e mirato ai bisogni dei giovani.

Tematiche secondarie

20. NON previsto (max 1.000) I Si XINo

Area territoriale su cui insiste l'intervento:

Intero territorio regionale

Num. | Titolo progetto Cod. |Tipologia Costo progetto

1 Azione individuale orientativa - AECA AO1b | Sostegno orientativo di | livello € 206.550,00

2 Laboratorio per le competenze - AECA C03 | Formazione permanente € 987.240,00
Azione di qualificazione dell'offerta e delle

3 opportunita - Sistema unitario IEFP 65 Azione a costi reali €1.417.166,80

4 Azione individuale orientativa - ENAIP AO01b | Sostegno orientativo di | livello € 147.798,00

5 Laboratorio per le competenze - ENAIP C03 |Formazione permanente € 458.079,36

6 Azione individuale orientativa - IAL Emilia AO1b | Sostegno orientativo di | livello € 128.520,00
Romagna

7 Laboratorio per le competenze - AL Emilia CO03 Formazione permanente € 371.202,24
Romagna

8 Azione individuale orientativa - Futura AO01b | Sostegno orientativo di | livello € 73.440,00

9 Laboratorio per le competenze - Futura C03 |Formazione permanente € 365.936,96

10 AZ'pne |nd|y|dgale orientativa - Fondazione AO1b | Sostegno orientativo di | livello € 22.032,00
Aldini Valeriani

Laboratorio per le competenze -

11 Fondazione Aldini Valeriani C03 |Formazione permanente € 39.489,60

12 Azione individuale orientativa - .I.P.L.E. AO01b | Sostegno orientativo di | livello € 8.262,00

13 Laboratorio per le competenze - |.I.P.L.E. CO3 | Formazione permanente € 15.795 84

14 A;|ong |_nd|V|duaIe orientativa - CFP AO1b |Sostegno orientativo di | livello € 4.590,00
Simonini

15 Lgborgtqno per le competenze - CFP C03 | Formazione permanente € 30.275,36
Simonini

16 Azione individuale orientativa - FORMart AO1b | Sostegno orientativo di | livello € 44.064,00
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17 Laboratorio per le competenze - FORMart C03 |Formazione permanente € 56.601,76

18 Azione !nd|V|duaIe orientativa - CNA AO1b | Sostegno orientativo di | livello € 29.835,00
Formazione ER

19 Laborat_ono per le competenze - CNA C03 |Formazione permanente €81.611,84
Formazione ER

20 Azione |nd|v_|duale orientativa - Fondazione AO01b | Sostegno orientativo di | livello € 2.295,00
Valmarecchia

21 Laborat_orlo per le compgtenze i C03 | Formazione permanente €9.214,24
Fondazione Valmarecchia

Soggetti attuatori

Codice : . o Modalita di Quota pubblica
) Ragione sociale Indirizzo sede legale o

organismo partecipazione
Associazione Emiliano -
Romagnola di centri autonomi di | Via Bigari 3 40128 Bologna | . € 2.421.000,00

11 . : Titolare
formazione professionale - (BO)
A.E.CA

294 Fonda2|or?e .E.n.A.I.P. S. V!alg yalturlo 4 47923 Mandante di RTI € 675.000,00
Zavatta Rimini Rimini (RN)
Centro di formazione .

242 professionale Alberto Simonini Via C.‘ MerLro 9 .42122 Mandante di RTI € 50.000,00

Reggio nell’Emilia (RE)

245 FORM.ART. Societa Consortile |Via anco 3 40013 Castel Mandante di RTI £ 110.000,00
ar.l. Maggiore (BO)
IAL Innovazione Apprendimento

260 Lavoro Em|I|§1 Romagna S.r.l. Via Bigari, 3 40128 Bologna Mandante di RTI € 506.000,00
Impresa Sociale (BO)
Futura Societa Consortile a Via Bologna, 96/e 40017

516 A San Giovanni in Persiceto Mandante di RTI € 461.000,00
Responsabilita Limitata (BO)
Fondazione Aldini Valeriani per . .

889 lo sviluppo della cultura tecnica Via Bassanelli 9-11 40129 Mandante di RTI € 80.000,00

Bologna (BO)

CONSORZIO FORMEDIL VIA DEL GOMITO 7 40127 .

6546 EMILIA-ROMAGNA Bologna (BO) Mandante di RTI € 54.000,00
FONDAZIONE Via Giuseppe Mazzini, 62 .

8524 VALMARECCHIA 47863 Novafeltria (RN) Mandante di RTI € 13.000,00
CNA FORMAZIONE EMILIA - | VIA RIMINI 7 40128 .

14341 ROMAGNA S R L. Bologna (BO) Mandante di RTI € 130.000,00
ANGELO PESCARINI SCUOLA

163 ARTIE MESTIERI Soc!e_tg Via Manlio Monti 32 48123 Partner £0,00
Consortile a responsabilita Ravenna (RA)
limitata
Fondazione En.A.l.P. Forli Via Campo di Marte 166

221 Cesena ETS 47121 Forli (FC) Partner €0,00
EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA |Via S. Bartolomeo 48/a

222 DI PIACENZA 29121 Piacenza (PC) Partner €0,00

299 Centro Servizi Edili - C.S.E. Via Nobel 13/A 43122 Partner €0,00

Parma

Parma (PR)
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Istituto per I'lstruzione
Professionale dei Lavoratori

VIA DEL GOMITO 7 40127

257 Edili della Provincia di Bologna |Bologna (BO) Partner €0,00
403 En.A.l.P. Parma VIA GRAMSCI 22 43126 Partner €0,00
Parma (PR)
CEFAL Emilia Romagna Via Liberazione 6 F/G
581 Societa Cooperativa 40128 Bologna (BO) Partner €0,00
CNDOTAP Bon Orre v Samat, 14 25011
594 9 . Borgonovo Val Tidone (PC) |Partner € 0,00
Aggiornamento Professionale
ETS
SALESIANI EMILIA ROMAGNA | VIA JACOPO DELLA
600 PER LA FORMAZIONE ED IL | QUERCIA 1 40128 Bologna | Partner €0,00
LAVORO CNOS-FAP (BO)
Ente diocesano per la salvezza . .
605 e la educazione della gioventu' Via Tamburini 96 41124 Partner €0,00
Modena (MO)
FONDAZIONE "C.I.O.F.S. - F.P. | Via Jacopo della Quercia 4
837 EMILIA ROMAGNA ETS" 40128 Bologna (BO) Partner €0,00
TUTOR Societa Consortile a Via Leonardo da Vinci, 35
901 responsabilita limitata 29122 Piacenza (PC) Partner €0,00
915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. | VIA LA SPEZIA 110 43125 Partner £0,00
Parma (PR)
Centro di Formazione
971 Professionale Bassa Reggiana VIA S. ALLENDE 2/1 42016 Partner € 0,00
Guastalla (RE)
Soc. Cons. r.l.
Fondazione ENAC EMILIA . -
1053 ROMAGNA Ente Canossiano di V_|a Jacopo Milani 18 43036 Partner €0,00
i Fidenza (PR)
Formazione e Lavoro ETS
1180 TECHNE Spglgta_consortlle a Via C. Savolini 9 47521 Partner €0,00
responsabilita limitata Cesena (FC)
1463 Fondazione Opera Madonna del | Via Pasubio 66 40133 Partner €0,00
Lavoro Bologna (BO)
Associazione "Centro Studi Via San Zeno in Monte 23
2230 Opera Don Calabria E.T.S" 37138 Verona (VR) Partner €0,00
Via Guittone D'Arezzo 14
FONDAZIONE ENAIP DON . e
3890 ELEUTERIO AGOSTINI ?Sé)% Reggio nell'Emilia Partner €0,00
Centro di Formazione . . .
4731 Professionale Nazareno Societa Via Peruzzi 44 41012 Carpi Partner € 0,00
) . (MO)
Cooperativa Sociale
FONDAZIONE SAN MICHELE | Via Provinciale 73 44034
5044 ARCANGELO C.E.S.T.A. Copparo (FE) Partner €0,00
gsrew:ir%g;];gzgnn%ezf?r?ﬁovazione FRAZIONE GARIGA-
5105 wittorio Tadini® S. C. AR. L. Localita Vignazza 15 29027 |Partner €0,00
Podenzano (PC)
5164 Centro _Stlfjdlo e Lavoro "La Via Tornara 2/B 42025 Partner €0,00
Cremeria" S.r.l. Cavriago (RE)
8075 Fondazione "ENGIM EMILIA Via Punta Stilo 59 48124 Partner €0,00

ROMAGNA ETS"

Ravenna (RA)
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OFICINA IMPRESA SOCIALE VIA SCIPIONE DAL FERRO

8650 SRL 4 40138 Bologna (BO) Partner €0,00
RTI - Quote dei singoli componenti
Codice . : Modalita di Quota pubblica
) Ragione sociale S
organismo partecipazione
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di . € 2.421.000,00
11 . . Titolare
formazione professionale - A.E.C.A
224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini Mandante di RTI € 675.000,00
242 Centro di formazione professionale Alberto Simonini Mandante di RTI € 50.000,00
245 FORM.ART. Societa Consortile ar.l. Mandante di RTI € 110.000,00
260 IAL Innovazpne Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Mandante di RTI € 506.000,00
Impresa Sociale
516 Futura Societa Consortile a Responsabilita Limitata Mandante di RTI € 461.000,00
889 Fon(_ja2|one Aldini Valeriani per lo sviluppo della cultura Mandante di RTI € 80.000,00
tecnica
6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-ROMAGNA Mandante di RTI € 54.000,00
8524 FONDAZIONE VALMARECCHIA Mandante di RTI € 13.000,00
14341 CNA FORMAZIONE EMILIA - ROMAGNA S.R.L. Mandante di RTI € 130.000,00

Ruolo e modalita di collaborazione degli attuatori nella realizzazione dell’operazione (max 2.000):

All'interno del raggruppamento temporaneo incaricato della gestione del progetto, vengono individuati con precisione ruoli e
funzioni dei soggetti attuatori.

Il soggetto mandatario (AECA) con funzione di:

-Interfaccia tra la Regione e i fabbisogni degli Enti di Formazione;
-Promozione, coordinamento e gestione del progetto (attraverso project manager, staff tecnico, segreteria operativa,
Gruppo coordinamento leFP);
-Azioni di supporto agli enti Accreditati nei percorsi e nei servizi formativi IEFP a qualifica e nei servizi di accompagnamento
nel mondo del lavoro per i giovani;
-Promozione e tutoraggio di attivita didattiche aggiuntive all'offerta ordinamentale IeFP: impresa formativa simulata, visite
guidate, simulazione di casi, laboratori e tirocini curricolari.
-Promozione e organizzazione delle azioni di formazione formatori rivolte agli operatori e ai responsabili del sistema IEFP;
-Organizzazione di incontri di livello regionale tra operatori e responsabili degli enti di formazione professionale accreditati
nel sistema IEFP e tra gli Enti e la Regione Emilia Romagna,;
-Trasferimento e diffusione di prassi educative con l'obiettivo di ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce
-Sviluppo di reti territoriali (tra i sistemi dell’istruzione, della formazione, della ricerca, dell’'universita e il mondo produttivo,
anche a livello transnazionali) per favorire il successo formativo dei giovani e la lotta alla dispersione scolastica e formativa.
-Miglioramento dell'offerta formativa per i giovani in termini di efficacia e di efficienza attraverso azioni e strumenti di
supporto anche a livello transnazionale.
-Sviluppo delle modalita di collaborazione delle autonomie educative con il mondo del lavoro, prevedendo modalita di
apprendimento flessibili e strumenti di accompagnamento e supporto alle transizioni verso il lavoro al fine di affiancare agli
obiettivi educativi e formativi attesi adeguati obiettivi di inserimento lavorativo.
-Raccolta dei principali dati e informazioni del sistema leFP regionale in collegamento con il sistema informativo regionale
(SIFER e Iscrizioni).
-Utilizzo del sistema informativo SIFER per l'inserimento delle edizioni previste dall'operazione
-Rilevazione, attraverso le attivita di monitoraggio, dati e informazioni alla fine di ogni anno scolastico, di indicatori di
efficienza ed efficacia per esaminare:

a)l'offerta formativa locale dei percorsi (qualifiche triennali) rivolti ai giovani;
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b)le misure di lotta alla dispersione scolastica e per il successo formativo dei giovani minorenni.

-Analisi delle principali caratteristiche dei partecipanti alle attivita formative.

| soggetti mandanti, anche in nome degli enti di cui sono a loro volta rappresentanti e i soggetti partner:

-Partecipano agli incontri del gruppo di Coordinamento per la leFP;

-Accompagnano i propri associati/mandanti nelle innovazioni metodologiche, gestionali e amministrative;

-Favoriscono la raccolta a livello territoriale delle buone pratiche e dei casi di successo.

-Mettono a disposizione del RTI le proprie reti di partner regionali, nazionali e transnazionali.

-Facilitano attraverso le proprie reti/associazioni la partecipazione degli operatori e dei responsabili alle azioni di formazione
formatori.

Soggetti promotori

Ragione sociale Contributo (non attuativo) all'impianto progettuale (max 500)

Non presenti

Soggetti delegati

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo

An.na officina bioestetica Viale Duca Alessandro
02995790348 02995790348 ) sne 11/b 43123 Parma (PR) € 1.000,00

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Compiti di realta in relazione a fiere e spettacoli teatrali. Si precisa che la presente delega € attribuita in capo alla quota di
CNA Formazione

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Esperienza relativa ad attivita formative rivolte a utenti dei percorsi leFP, con specifica competenza professionale
nelllambito del trucco teatrale e per eventi speciali

Motivazioni della scelta (max 300)

L’attivita dell’'azienda si concretizza nell’elaborazione di output connessi alle attivita svolte, valorizzando aspetti di impatto e
suggestione al fine di garantire efficacia, coinvolgimento e tenuta motivazionale nell’esecuzione del compito di realta
assegnato all'allievo.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo

ass. CULTURALE IL
91387070377 91387070377 POSTO DELLE
FRAGOLE

via Riga n. 993 40014

Crevalcore (BO) €4.440,00

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Docenza e progettazione interventi con contenuti relativi al Blog ed Etica. Si precisa che la presente delega € attribuita in
capo alla quota di CNA Formazione

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

L'associazione nasce nel 2016 con lo scopo di divulgare la cultura del libro e della lettura attraverso corsi di formazione,
incontri dedicati, iniziative editoriali. Le attivita mirano all'educazione alla responsabilita verso il patrimonio letterario europeo

Motivazioni della scelta (max 300)

L'associazione collabora per l'attivita in CNA Formazione Emilia Romagna con il docente Raoul Melotto esperto nella
formazione rivolta agli allievi dei corsi leFP, ottenendo buoni risultati presso I'Ente.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo
BENESSE
PARRUCCHIERI DI Via Roma, 47 47833
03170350403 03170350403 GABRIELLI SANDRO E Morciano di Romagna € 2.000,00
FALCONI ALESSANDRO (RN)
SNC

Rev. 2 del 12/1/2017 (PDF AD USO INTERNO) Pdf generato il 27/05/2026 Pag.9/76




Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

L'attivita didattica sara delegata per I'area professionale su tecniche di comunicazione e accoglienza, compilazione scheda
cliente, colorazione e decolorazione, detersione, taglio e piega capelli. Si precisa che la presente delega ¢ attribuita in capo
alla quota di CNA Formazione

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

L'azienda opera nel settore acconciatura gestendo saloni e curando tutti gli aspetti con particolare attenzione per quelli
stilistici, da anni svolge attivita formativa con CNAFOER. Offre una ampia conoscenza del settore e valide capacita tecnico
professionali e didattiche.

Motivazioni della scelta (max 300)

L'ente sceglie di avvalersi del contributo di professionisti operanti nel settore in linea con le piu significative innovazioni
presenti sul mercato al fine di fornire una formazione di qualita e capace di cogliere le tendenze moda e le innovazioni
tecniche del settore

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo
01714460332 01714460332 Centro_ Medicinae| Via Modon_eS| 12 29122 € 732,00
Sicurezza Srl Piacenza (PC)

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Docenza per il recupero e il riallineamento in ambito di sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs 81/2008 e SS.MM. Si precisa
che la presente delega € attribuita in capo alla quota di Fondazione En.A.l.P.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Centro Medicina e Sicurezza € un centro che si occupa di promovere in ambito aziendale e formativo tutti gli argomenti
inerenti la sicurezza sui luogi di lavoro, la formazione in ambito di primo soccorso e antincendio.

Motivazioni della scelta (max 300)

Centro Medicina e Sicurezza é stata selezionata sulla base di una collaborazione proficua e continuativa ed in virtu della
sua esperienza nell'ambito della formazione incentrata sui temi della sicurezza e della sostenibilita ambientale adattandosi
alle diverse esigenze del contesto formativo.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo

Molino Traghettino 8/a
2214840353 2214840353 TECNOCALOR SRL 42023 Cadelbosco di € 2.560,00
Sopra (RE)

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Docenza di impiantistica idraulica e tecnologia idraulica. Si precisa che la presente delega € attribuita in capo alla quota di
Fondazione Simonini.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Tecnocalor é centro di assistenza e manutenzione di caldaie a gas (autorizzato Immergas), solare termico, condizionatori e
pompe di calore, generatori di riscaldamento, trattamento e lavaggio impianti di riscaldamento e trattamento acqua.

Motivazioni della scelta (max 300)

Significativa esperienza nel settore termoidraulico e disponibilita a trasferire conoscenze e competenze a giovani in
ingresso nel mercato del lavoro.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo

VIA GIAN BATTISTA
TROLLI, 8 42123 Reggio € 2.560,00
nell'Emilia (RE)

House Project Sas Di

2280370350 2280370350 Vocale Emanuele E C.

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Docenza di impiantistica elettrica civile. Si precisa che la presente delega é attribuita in capo alla quota di Fondazione
Simonini.
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Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Azienda elettrica del territorio che opera nell'ambito dell'installazione di impianti di distribuzione di energia elettrica in
impianti civili ed industriali e produzione energia

Motivazioni della scelta (max 300)

Significativa esperienza nel settore di impiantistica elettrica e disponibilita a trasferire conoscenze e competenze a giovani
in ingresso nel mercato del lavoro.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo

Sede legale: Via D.
CPS SOCIETA'| ALIGHIERI 7 (RE) Sede
02200630354 02200630354 COOPERATIVA operativa: Via Brigata € 1.500,00
SOCIALE Reggio 29 (RE) 42100
Reggio nell’Emilia (RE)

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Laboratorio teatrale per lo sviluppo delle competenze trasversali. Si precisa che la presente delega € attribuita in capo alla
quota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Il CPS & una cooperativa sociale che opera da quasi un ventennio nel campo della prevenzione del disagio e della
promozione del benessere familiare e comunitario. Realizza progetti di teatro educativo svolti sul territorio e presso
innumerevoli istituzioni scolastiche e associazioni.

Motivazioni della scelta (max 300)

Abbiamo verificato le competenze del personale impiegato in cooperativa, condividendo le metodologie di lavoro e
formative. Le ore di co-docenza verranno svolte da un formatore e conduttore di laboratori teatrali con esperienza
pluriennale. La medesima formula laboratoriale € gia stata utilizzata.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo

Via Brigata Reggio 22
42124 Reggio nell'Emilia € 1.500,00
(RE)

Societa Cooperativa

02790050351 02790050351 . X
Sociale Rigenera

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Laboratorio creativo per lo sviluppo di competenze trasversali. Si precisa che la presente delega € attribuita in capo alla
guota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Rigenera si occupa d'inclusione sociale attraverso percorsi di tirocinio lavorativo, riciclo creativo, autonomia della persona
disabile, progetti educativi e di sviluppo della comunita

Motivazioni della scelta (max 300)

La cooperativa al suo interno ha delle persone con competenze qualificate in grado di gestire dei laboratori con gli allievi dei
percorsi leFP. La cooperativa vanta da anni la gestione di imprese ristorative, e non solo. Il laboratorio potra prevedere la
creazione di prodotti creati a mano.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo
Associazione Centro Via Corti 8 42019
91118850352 02163070358 Teatrale MaMiMo Scandiano (RE) € 1.500,00

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Laboratorio teatrale per lo sviluppo delle competenze trasversali. Si precisa che la presente delega € attribuita in capo alla
quota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Associazione teatrale MaMiMo € un gruppo di lavoro stabile che opera come compagnia teatrale, organizzazione culturale e
scuola di teatro, con sede a Reggio Emilia. E' un punto di riferimento teatrale di rilevanza nazionale e un modello di
aggregazione culturale sul territorio.
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Motivazioni della scelta (max 300)

Opera da diversi anni nella formazione dei ragazzi attraverso la tecnica teatrale. Riteniamo sia importante supportare i
ragazzi con nuovi modalita e nuovi linguaggi per apprendere anche le competenze trasversali necessarie per un
inserimento lavorativo piu adeguato.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo
Accento Societa Via della Costituzione 27
01486550351 01486550351 42124 Reggio nell'Emilia € 1.500,00

Cooperativa Sociale

(RE)

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Laboratorio di Podcast e Laboratorio Palestra Digitale. Si precisa che la presente delega € attribuita in capo alla quota di

Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Grazie all'esperienza nelle attivita educative, inclusive e formative digitali rivolte agli adolescenti, la cooperativa contribuira a
valorizzarne linguaggi e idee. | docenti, esperti STEAM e nuovi media, operano da anni nelle scuole secondarie di Reggio

Emilia.

Motivazioni della scelta (max 300)

L'esperienza, realizzata nell'a.s. 2025/2026, € stata accolta con entusiasmo dagli allievi, generando ricadute positive in
termini di partecipazione, motivazione e apprendimento.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo
VIA STORNELLA 8 -
01616300339 01616300339 ELETTROEMILIA SRL FRAZ. ROVELETO €2.781,60

29010 Cadeo (PC)

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Docenza laboratori elettrici. Si precisa che la presente delega ¢é attribuita in capo alla quota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

ELETTROEMILIA SRL e un'impresa dalla pluriennale esperienza nel campo dell'impiantistica elettrica industriale e civile.
L'azienda progetta, installa, manutiene ed effettua diagnostica relativamente ad impianti elettrici civili ed industriali, sistemi
domotici e impianti solari-fotovoltaici.

Motivazioni della scelta (max 300)

L'impresa é stata scelta in virtu dell’expertise nell’'ambito dell'impiantistica civile e industriale, con particolare riferimento a
prog.ne, installazione e programmazione PLC e impianti FV, ma anche per la rilevante esperienza nella formazione

professionale

Codice fiscale

Partita IVA

Ragione sociale

Indirizzo sede legale

Importo

01863700330

01863700330

EQuattro Srls

VIA TAVERNA, 66 29121
Piacenza (PC)

€ 3.611,20

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Docenza laboratori elettrici. Si precisa che la presente delega é attribuita in capo alla quota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

EQuattro srls € una societa che opera nel campo dell'installazione, della diagnostica e della manutenzione di impianti
elettrici civili ed industriali, nonché dell’automazione industriale e dei sistemi di sicurezza.

Motivazioni della scelta (max 300)

Il titolare di EQuattro ha maturato una buona esperienza come docente di laboratorio elettrico e con gli utenti della leFP. La
sua professionalita gli consente di trattare in particolare gli impianti industriali e civili, 'automazione e i sistemi di sicurezza.

Codice fiscale

Partita IVA

Ragione sociale

Indirizzo sede legale

Importo

01887180337

01887180337

NOVA IMPIANTI 4.0 s.r.l.

via Cerri, 9/A 29122
Piacenza (PC)

€ 1.450,00
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Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

Docenza/tutoraggio ambito idraulico. Si precisa che la presente delega € attribuita in capo alla quota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all'attivita delegata) (max 300)

NOVA IMPIANTI 4.0 s.r.l. € una societa del territorio che vanta competenze tecniche in ambito d’installazione,
manutenzione e riparazione sia di impianti civili che di impianti industriali, termici, idro-sanitari, di condizionamento e di
refrigerazione industriale.

Motivazioni della scelta (max 300)

Oltre al know-how professionale, il socio incaricato vanta un’esperienza decennale come formatore nell’ambito della leFP e
in corsi per adulti, nonché in qualita di tutor aziendale per la realizzazione di stage e tirocini correlati alla qualifica in oggetto

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo

Via Moruzzi, 44 29017

Testa Consulting di Sivia| ;07 o1a d'Arda (PC) € 430,00

01635150335 01635150335
Testa

Contenuto dell'attivita delegata (max 300)

DOCENZA/TUTORAGGIO di BASI DI ECONOMIA E MERCATO. L’attivita ha lo scopo di formare gli allievi rispetto alla
struttura e al funzionamento del mercato e del sistema economico. Si precisa che la presente delega ¢é attribuita in capo alla
guota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

Testa Consulting € uno studio di consulenza commerciale e marketing che opera sul territorio piacentino fornendo non solo
un servizio di consulenza alle imprese di tipo puramente commerciale, ma abbraccia ed ingloba la sfera del “marketing
aziendale”.

Motivazioni della scelta (max 300)

Testa Consulting € stata scelta per la professionalita dei consulenti che operano all'interno del team di lavoro, i quali hanno
maturato specifiche competenze grazie alle esperienze pregresse in diverse realta imprenditoriali.

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale Indirizzo sede legale Importo
TURBO Via Emilia Ovest, 34
04029880368 04029880368 MOTORSPORTS 41013 Cas';ellfranco € 2.167,00
Emilia (MO)

Contenuto dell’attivita delegata (max 300)

DOCENZA Laboratori per le competenze tecnico e professionali. Si precisa che la presente delega ¢ attribuita in capo alla
guota di Futura.

Requisiti del soggetto (competenze e esperienze realtive all’attivita delegata) (max 300)

TURBO MOTORSPORTS S.r.l.s &€ un'autofficina specializzata in manutenzione, diagnosi, elettronica, pneumatici e
preparazione auto. Il coinvolgimento del titolare consente di trasferire competenze pratiche e casi reali, avvicinando la
didattica al mercato del lavoro.

Motivazioni della scelta (max 300)

La scelta di affidare la docenza al titolare di TURBO MOTORSPORTS S.r.l.s € motivata dalla consolidata esperienza
maturata nelle attivita di diagnosi, manutenzione e riparazione veicoli. La competenza tecnica garantisce una formazione
pratica, aggiornata e coerente con le esigenze del MdL

Totale importi attribuiti ai soggetti delegati €29.731,80

Altre informazioni a completamento della descrizione dell'operazione (max 2.000):

L'Operazione intende assicurare agli allievi un sistema strutturato di riconoscimento dei crediti formativi, finalizzato a
colmare eventuali carenze, rispondere a bisogni specifici e integrare il percorso educativo con attivita didattiche e
orientative. Tali interventi favoriscono inoltre il passaggio tra differenti sistemi formativi, anche nel corso dell'anno
scolastico. Per ciascuno studente coinvolto saranno definite, in fase di attuazione, le ore di credito riconosciute sulla base
delle competenze gia acquisite; tali ore, sommate a quelle
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frequentate, contribuiranno al raggiungimento degli obiettivi previsti per I'annualita di riferimento.

Parallelamente, al fine di rispondere ai bisogni emergenti delle figure professionali e rafforzare la coerenza del sistema
leFP, il Gruppo di Coordinamento promuovera azioni rivolte a formatori e referenti degli enti. Gli interventi saranno
sviluppati in continuita con le esperienze maturate nell’annualita 2024/2025 e calibrati sulle esigenze rilevate, con
particolare attenzione all’'approfondimento di tematiche trasversali e funzionali alla gestione dei percorsi formativi.

Nella fase di progettazione esecutiva e durante I'attuazione potranno inoltre essere coinvolti soggetti esterni del territorio
attraverso specifiche deleghe, con I'obiettivo di ampliare le competenze e le risorse a supporto del sistema.

All'interno dell'Operazione, e in particolare nei progetti AO1b, saranno previste ore di professionalita dedicate al sostegno
degli studenti, soprattutto nei contesti di apprendimento in situazione lavorativa. Tali attivita potranno essere svolte anche
indirettamente a favore dell’'allievo, attraverso il coinvolgimento di figure professionali di supporto al percorso formativo. Le
azioni saranno rivolte in particolare agli studenti che, a seguito di percorsi scolastici discontinui, necessitano di completare il
triennio formativo contribuendo a sostenere la continuita formativa e il successo educativo degli studenti.
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Numero progetto 1

Titolo Azione individuale orientativa - AECA
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello
Codice organismo referente 11

. Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
Soggetto referente:

-A.EE.CA
Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)
Data termine iscrizioni: Non pertinente
Data inizio prevista: 15/09/2026
Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con l'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

450

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 Personalizzazione individuale orientativa 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 5400

Totale ore da erogare: 5400

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:

5400 €38,25

€ 206.550,00

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

206550.00 €0,00

0.00
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Numero progetto

2

Titolo

Laboratorio per le competenze - AECA

Tipologia

CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato:

Attestato di frequenza

Codice organismo referente

11

Soggetto referente:

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione professionale

-AE.CA

Denominazione area professionale:

Non prevista

Codice settore:

9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni:

750

Data termine iscrizioni:

Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail
lorena.vannoni@aeca.i

Lugo Ravenna Lorena Vannoni - Mara | 5545 55147 t- . .

Mazzini mara.mazzini@aeca.it

Forli Forli-Cesena Silvia Resta 054328235 silvia.resta@aeca.it

Comacchio Ferrara Flavia Bongiovanni 051372143 bongiovanni@aeca.it
veronica.bettarelli@ciof

Bologna Bologna Veronica Bettarelli 051 361654 ser.org
luca.magnocavallo@ci

Bologna Bologna Luca Magnocavallo 051703422 ofser.org
gloria.pederzoli@ciofse

Imola Bologna Gloria Pederzoli 054240696 r.org
alessia.zerbini@ @ciofs

Parma Parma Alessia Zerbini 0521508665 er.org
luciana.delmonte@ciof

o . S Luciana Delmonte ser.org -

Bibbiano Reggio nellEmilia Donatella Sartori 0522240711 donatella.sartori@ciofs
er.org

San Lazzaro di Savena Bologna Federico Lambertini 051489611 flambertini@cefal.it

Faenza Ravenna Stefania Visani 054625468 svisani@cefal.it

Lugo Ravenna Stefania Visani 054524330 svisani@cefal.it
elisa.cantalupo@nazar

Carpi Modena Elisa Cantalupo 059686717 eno.it
r.mingozzi@doncalabri

Ferrara Ferrara Riccardo Mingozzi 0532741515 aeuropa.org
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r.mingozzi@doncalabri
Cento Ferrara Riccardo Mingozzi 0514113017 aeuropa.org
Boraonovo Val Tidone p.zacconi@donorionew
9 Piacenza Paolo Zacconi 0523862527 eb.com
f.siclari@donorioneweb
Piacenza Piacenza Francesca Siclari 0523347511 .com
Ravenna Ravenna Rina Giorgetti 0544407189 ggeitzmne@engmraven
Cesena Forli-Cesena Rina Giorgetti 0544407189 ggeitzmne@englmraven
Modena Modena Marco Russo 059302402 russo@cdr.mo.it
mariapaola.bisagni@e
nac-emiliaromagna.it
Fidenza Parma Maria Paola B|_sa_gn| 0524523473 barbgr_a.antonloll@ena
Barbara Antonioli c-emiliaromagna.it
Bologna Bologna Francesca Fava 0514391111 fava@fomal.it
San _G|ovann| n Bologna Francesca Fava 0514391111 fava@fomal.it
Persiceto
Rimini Rimini Maddalena Mulazzani 0541 54302 maddalgna.mulazzam
@aeca.it
Bologna Bologna Romina Stella 0516311796 z:%ga?frla@cnosfapbol
San Lazzaro di Savena direzione.casteldebritti
Bologna Carlo Caleffi 0516288526 @cnos-fap.it
R . . . direzione.forli@cnos-
Forli Forli-Cesena Sergio Barberio 054326040 fap.it
Piacenza Piacenza Alessandro Malacalza 0523 524250 irr:;l;calza@centrotadm

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e
prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficolta negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
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e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

2250

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all'annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4, PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALL: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)
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La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.

3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, 'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all'avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)

Costo complessivo progetto
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Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 987.240,00
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 2250 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 987.240,00
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
987240.00 € 0,00 0.00
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Numero progetto 3

Azione di qualificazione dell'offerta e delle opportunita - Sistema unitario IEFP

Titolo
Tipologia 65 - Azione a costi reali
Codice organismo referente 11

. Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
Soggetto referente:

-A.E.CA
Data termine iscrizioni: Non pertinente
Data inizio prevista: 15/09/2026
Data fine prevista: 14/09/2027

Descrizione delle azioni di qualificazione dell'offerta e delle opportunita del sistema unitario di leFP che si intendono attivare
(Max. 3000)

Il presente progetto € finalizzato a garantire I'attuazione delle azioni e degli interventi orientati alla personalizzazione dei
percorsi individuali e alla qualificazione del sistema unitario di leFP. Il Raggruppamento Temporaneo d’'Impresa con la
presente candidatura, intende sostenere la crescita qualitativa del sistema IeFP attraverso azioni condivise di innovazione,
coordinamento e consolidamento delle pratiche educative e organizzative.

Le azioni previste riguardano:

- progettazione, sperimentazione e diffusione di modelli, metodologie e prassi innovative maturate nell’esperienza del
sistema leFP;

- adeguamento e arricchimento dei curricula formativi per favorire 'acquisizione di competenze di base, trasversali,
linguistiche e tecnico-professionali, con attenzione alla transizione digitale ed ecologica;

- sviluppo di laboratori personalizzati e metodologie didattiche innovative orientate al successo formativo e al contrasto della
dispersione scolastica;

- promozione di interventi dedicati alla sicurezza nei contesti formativi e lavorativi;

-valorizzazione delle opportunita regionali, nazionali ed europee rivolte ai giovani, comprese le esperienze Erasmus+;

- rafforzamento della filiera formativa regionale, favorendo il raccordo tra percorsi leFP, sistema dell'istruzione, formazione
terziaria professionalizzante e mondo del lavoro, al fine di sostenere continuita educativa, orientamento evolutivo e
transizioni formative e professionali dei giovani.

Nell'annualita 25/26 il Sistema ha proseguito il lavoro dei tavoli regionali e dei gruppi tematici di coordinamento,
approfondendo e dettagliando problematiche e nodi operativi ancora aperti, con I'obiettivo di consolidare procedure
condivise e modelli unitari di intervento. Il confronto ha interessato in particolare le aree della personalizzazione,
dell'inclusione, del benessere scolastico, della sicurezza, della gestione dei percorsi propedeutici e del contrasto alla
dispersione scolastica. La positivita dell'esperienza realizzata rende necessario proseguire e rafforzare tali azioni anche
nell’annualita 2026/2027.

In coerenza con la Programmazione triennale leFP 2026/2028, il progetto intende inoltre rafforzare le misure di sostegno
orientativo, motivazionale e di accompagnamento ai processi di apprendimento, promuovendo reti territoriali stabili tra enti
di formazione, scuole, servizi territoriali ed enti locali, al fine di garantire pari opportunita di accesso, inclusione e piena
partecipazione ai percorsi formativi.

Le azioni saranno sostenute dal consolidamento dei tavoli regionali e di coordinamento leFP che continueranno ad operare
in una logica unitaria e collaborativa, favorendo il raccordo con Regione, Ufficio Scolastico Regionale, autonomie educative
e singole scuole. L'azione di qualificazione sara affidata ad un gruppo stabile composto dai referenti degli enti della rete
temporanea di impresa, garantendo continuita, integrazione e condivisione delle pratiche a livello regionale.

Costo complessivo progetto

1417166.80

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

1417166.80 €0,00 0.00
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Numero progetto 4

Titolo Azione individuale orientativa - ENAIP
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello
Codice organismo referente 224

Soggetto referente: Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini
Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con I'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

322

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 Personalizzazione individuale orientativa 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 orientatori, coordinatori, tutor e docenti 3864

Totale ore da erogare: 3864

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:

3864 €38,25

€ 147.798,00

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

147798.00 €0,00

0.00
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Numero progetto

5

Titolo

Laboratorio per le competenze - ENAIP

Tipologia

CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato:

Attestato di frequenza

Codice organismo referente

224

Soggetto referente:

Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini

Denominazione area professionale:

Non prevista

Codice settore:

9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni:

348

Data termine iscrizioni:

Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail

Bologna Bologna Silvia Branca 051307072 s.branca@oficina.bolog

na.it

Reggio nell'Emilia

Reggio nell'Emilia

Sara Palladini

0522 321332

palladini.sara@enaipre
it

Marco Gianfrini - Marco

m.gianfini@enaiprimini.
org -

Rimini Rimini Ugolini 0541 367100 m.ugolini@enaiprimini.
org

Forli Forli-Cesena Barbara Bondanini 0547 28969 .b.bondanllm@enalp.forl
i-cesena.it

Parma Parma Liliana Larini 0521 981979 | larini@enaip.parma.it
m.gallinari@enaippc.it -

Piacenza Piacenza Marco Gallinari - 0523 497034 m.maffi@enaipcpc.it

Marinella Maffi

Morciano di Romagna Rimini

Andrea Rastelli

0541 367100

a.rastelli@enaiprimini.o
rg

Castelnovo ne' Monti

Reggio nell’Emilia

Sara Palladini

0522 321332

palladini.sara@enaipre
it

Cesena

Forli-Cesena

Barbara Bondanini

0547 28969

b.bondanini@enaip.forl
i-cesena.it

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle competenze di base, trasversali e
tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e prevenire il rischio di dispersione scolastica e
formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare
apprendimenti, sviluppare competenze organizzative e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e
consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste contribuiranno al:
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. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficoltd negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

1044

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning | Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALLI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4, PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
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peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto delle regole,
dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di vita, formazione e lavoro.
Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per aiutare gli allievi a
gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.

3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, 'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all'avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Rev. 2 del 12/1/2017 (PDF AD USO INTERNO) Pdf generato il 27/05/2026 Pag. 27 /76




Orienter - Contenuti del percorso (max 1.

000)

Costo complessivo progetto

Ore docenza erogabili: UCS: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCs: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 458.079,36
Ore complessive erogabili: Numero ucs: Importo ore partecipanti:
16 1044 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 458.079,36
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
458079.36 €0,00 0.00
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Numero progetto 6

Titolo Azione individuale orientativa - IAL Emilia Romagna
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello
Codice organismo referente 260

. IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Soggetto referente:

Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)
Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con l'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

280

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 Personalizzazione individuale orientativa 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 3360

Totale ore da erogare: 3360

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:

3360 €38,25

€ 128.520,00

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

128520.00 €0,00

0.00
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Numero progetto 7

Titolo Laboratorio per le competenze - IAL Emilia Romagna

Tipologia CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato: Attestato di frequenza

Codice organismo referente 260

. IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Soggetto referente:

Denominazione area professionale: .
Non prevista

Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni: 282

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail

Ferrara Ferrara Davide Bergonzini 0532 206521 sedeferra_lra@|alem|l|ar
omagna.it

Serramazzoni Modena Giovanna Cammelli 0536952235 sed_gserramazzpm@lal
emiliaromagna.it

Cesenatico Forli-Cesena Valeria Lunedei 0547675792 §_edecesena’g|co@|alem
iliaromagna.it

Riccione Rimini Paola Frontini 0541615149 seder|ccpne@|alem|l|a
romagna.it

Modena Modena Natascia Schieri 059332592 sedemodgna@|alemllla
romagna.it

Piacenza Piacenza Paola Trespidi 0523751742 sedeplacenza@|alem|l|
aromagna.it

Ravenna Ravenna Filippo Pilandri 0544261991 sederavenna@|alem|l|a
romagna.it
patrizia.forlani@cfpcest

Codigoro Ferrara Patrizia Forlani 053371362 a.com
patrizia.forlani@cfpcest

Copparo Ferrara Patrizia Forlani 0532-83811 a.com

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e
prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;
. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;
. sviluppo di un metodo di studio efficace;
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. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;

. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficolta negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

846

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALLI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all'annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4, PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
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delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di vita, formazione e
lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per aiutare gli allievi a
gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.

3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, I'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all'avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell'evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

I ata: :

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)
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Costo complessivo progetto

Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 371.202,24
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 846 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 371.202,24
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
371202.24 € 0,00 0.00
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Numero progetto 8

Titolo Azione individuale orientativa - Futura

Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello

Codice organismo referente 516

Soggetto referente: Futura Societa Consortile a Responsabilita Limitata
Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con I'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

160

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 Personalizzazione individuale orientativa 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 1920

Totale ore da erogare: 1920

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:

1920 €38,25

€ 73.440,00

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

73440.00 €0,00

0.00
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Numero progetto

9

Titolo

Laboratorio per le competenze - Futura

Tipologia

CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato:

Attestato di frequenza

Codice organismo referente

516

Soggetto referente:

Futura Societa Consortile a Responsabilita Limitata

Denominazione area professionale:

Non prevista

Codice settore:

9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni: 278

Data termine iscrizioni: Non pertinente
Data inizio prevista: 15/09/2026
Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail
efolicaldi@scuolapesca
Ravenna Ravenna Elisa Folicaldi, Giorgia | 544/687311 fint.It; .
Bezzi gbezzi@scuolapescari
ni.it
efolicaldi@scuolapesca
Faenza Ravenna El|sa.FoI|caId|, Giorgia 0544/687311 rini.it; . .
Bezzi gbezzi@scuolapescari
ni.it
Guastalla Reggio nell'Emilia Elena Barbieri 0522-835217 e.barbieri@cfpbr.it
federica.catellani@csl-
cremeria.it;
Cavriago Reggio nell'Emilia Federica Cat(-;-llanl, . 0522 576911 francescg.pnmavon@c
Francesca Primavori sl-cremeria.it
s.villani@formafuturo.it
Parma Parma Simona Villani 0521-985866
a.ghillani@formafuturo.
Fidenza Parma Alessandro Ghillani 0524-82786 it

San Giovanni in

e.vignocchi@cfp-

Persiceto Bologna Elena Vignocchi 051-6811411 futurait

San Pietro in Casale Bologna Elena Vignocchi 051-6811411 fed;/lzggci)tccm@cfp—
francesca.montanari@

Cesena Forli-Cesena Francesca Montanari | 0547-637222 mailtechne.org
grazia.marchetta@tutor

Fiorenzuola d'Arda Piacenza Marchetta Grazia 0523/981080 spa.it

Piacenza Piacenza Benedetta Benzi 0523/456603 benedetta.benzi@tuitor

spa.it
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Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e
prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficolta negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivitd saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

834

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALLI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:
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. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli
allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)
. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4. PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.

3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, I'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all’avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione
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Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1

.000)

Costo complessivo progetto

Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 365.936,96
Ore complessive erogabili: Numero UCS: Importo ore partecipanti:
16 834 € 0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 365.936,96
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
365936.96 € 0,00 0.00
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Numero progetto 10

Titolo Azione individuale orientativa - Fondazione Aldini Valeriani
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello

Codice organismo referente 889

Soggetto referente: Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo della cultura tecnica
Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con I'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

48

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

Azione Individuale orientativa e di accompagnamento

1 .
personalizzato

15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’ambito dell’azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivita saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F.as.e di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 576

Totale ore da erogare: 576

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:

576 € 38,25

€ 22.032,00

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

22032.00 €0,00

0.00
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Numero progetto

11

Titolo

Laboratorio per le competenze - Fondazione Aldini Valeriani

Tipologia

CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato:

Attestato di frequenza

Codice organismo referente

889

Soggetto referente:

Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo della cultura tecnica

Denominazione area professionale:

Non prevista

Codice settore:

9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni: 30

Data termine iscrizioni: Non pertinente
Data inizio prevista: 15/09/2026
Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail
carlotta.bianchi@fauv.it -
Bologna Bologna Carlott_a Bianchi - 0514151911 Valentina.londei@fav.it
Valentina Londei

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e

prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficoltd negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata:

X Sil] No

Numero destinatari complessivi:

90

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio
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Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4. PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.
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3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, I'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all’avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

I ata: :

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)

Costo complessivo progetto
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Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 39.489,60
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 90 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 39.489,60
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
39489.60 € 0,00 0.00
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Numero progetto 12

Titolo Azione individuale orientativa - 1.I.P.L.E.
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello
Codice organismo referente 257

. Istituto per I'lstruzione Professionale dei Lavoratori Edili della Provincia di Bologna
Soggetto referente:

Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)
Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con l'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

18

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

Azione Individuale orientativa e di accompagnamento

1 .
personalizzato

15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’ambito dell’azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivita saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F.as.e di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 216

Totale ore da erogare: 216

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:
216 € 38,25 € 8.262,00
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
8262.00 €0,00 0.00
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Numero progetto

13

Titolo

Laboratorio per le competenze - |.I.P.L.E.

Tipologia

CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato:

Attestato di frequenza

Codice organismo referente

257

Soggetto referente:

Istituto per I'lstruzione Professionale dei Lavoratori Edili della Provincia di Bologna

Denominazione area professionale: .
Non prevista

Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni: 12

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail

Bologna Bologna Serena Paternesi 051 327605 serenapaternesmelonl
Meloni @edili.com

Parma Parma Andrea Zanni 0521 607031 azanni@cseparma.it

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e
prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficoltd negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata:

X Sil] No

Numero destinatari complessivi:

36

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio
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Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4. PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.
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3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, I'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all’avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

I ata: :

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)

Costo complessivo progetto
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Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 15.795,84
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 36 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 15.795,84
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
15795.84 € 0,00 0.00
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Numero progetto 14

Titolo Azione individuale orientativa - CFP Simonini
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello

Codice organismo referente 242

Soggetto referente: Centro di formazione professionale Alberto Simonini
Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con I'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

10

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 interventi 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 120

Totale ore da erogare: 120

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:
120 € 38,25 € 4.590,00
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
4590.00 €0,00 0.00
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Numero progetto

15

Titolo

Laboratorio per le competenze - CFP Simonini

Tipologia

CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato:

Attestato di frequenza

Codice organismo referente

242

Soggetto referente:

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Denominazione area professionale:

Non prevista

Codice settore:

9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni: 23

Data termine iscrizioni: Non pertinente
Data inizio prevista: 15/09/2026
Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia

Reggio nell'Emilia

Reggio nell'Emilia

Referente Telefono e-mail
e.rocco@fondazionesi
Emanuela Rocco - monini.it -
; 0522 554235 l.cucchi@fondazionesi
Laura Cucchi monini.it

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e

prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficoltd negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata:

X Sil] No

Numero destinatari complessivi:

69

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio
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Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4. PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.
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3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, I'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all’avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

I ata: :

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)

Costo complessivo progetto
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Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 30.275,36
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 69 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 30.275,36
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
30275.36 € 0,00 0.00
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Numero progetto 16

Titolo Azione individuale orientativa - FORMart
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello
Codice organismo referente 245

Soggetto referente: FORM.ART. Societa Consortile ar.l.
Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con I'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

96

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 Personalizzazione individuale orientativa 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 1152

Totale ore da erogare: 1152

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:

1152 €38,25

€ 44.064,00

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

44064.00 €0,00

0.00
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Numero progetto

17

Titolo

Laboratorio per le competenze - FORMart

Tipologia

CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato:

Attestato di frequenza

Codice organismo referente

245

Soggetto referente:

FORM.ART. Societa Consortile ar.l.

Denominazione area professionale:

Non prevista

Codice settore:

9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni: 43

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail

Castel Maggiore Bologna Federica Medici 0517094911 iefp.bo@formart.it

Parma Parma Tiziana Marchesi 0521777711 info.parma@formart.it
info.correggio@formart

Correggio Reggio nell'Emilia Valentina Ligabue 0522694753 it

Rimini Rimini Sandra Mariani 0541791909 info.rimini@formart.it

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e
prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficolta negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

129
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Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0

Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4. PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso lI'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalitd, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli
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allievi e garantire continuita ai percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.

3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivitd saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, 'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all'avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)

I ata: :

Costo complessivo progetto
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Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 € 56.601,76
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 129 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto € 56.601,76
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
56601.76 € 0,00 0.00
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Numero progetto 18

Titolo Azione individuale orientativa - CNA Formazione ER
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello

Codice organismo referente 14341

Soggetto referente: CNA FORMAZIONE EMILIA - ROMAGNA S.R.L.
Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con I'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

65

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:
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. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 Personalizzazione individuale orientativa 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 780

Totale ore da erogare: 780

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:

780 €38,25

€ 29.835,00

Quote di finanziamento progetto

Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:

29835.00 €0,00

0.00
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Numero progetto 19

Titolo Laboratorio per le competenze - CNA Formazione ER

Tipologia CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato: Attestato di frequenza

Codice organismo referente 14341

Soggetto referente: CNA FORMAZIONE EMILIA - ROMAGNA S.R.L.

Denominazione area professionale: :
Non prevista

Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Numero edizioni: 62

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail

Parma Parma Federica Fava 05211727519 fava@cnafoer.it
Bologna Bologna Lucia Guerrieri 0516388659 guerrieri@cnafoer.it
Piacenza Piacenza Federica Burgazzi 05231942511 burgazzi@cnafoer.it
Rimini Rimini Giulia Berardi 05411767488 berardi@cnafoer.it

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e
prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficolta negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata:

X Sild No

Numero destinatari complessivi:

186

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio
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Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4. PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.
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3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, I'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all’avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

I ata: :

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)

Costo complessivo progetto
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Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 €81.611,84
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 186 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto €81.611,84
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
81611.84 € 0,00 0.00
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Numero progetto 20

Titolo Azione individuale orientativa - Fondazione Valmarecchia
Tipologia AO01b - Sostegno orientativo di | livello

Codice organismo referente 8524

Soggetto referente: FONDAZIONE VALMARECCHIA

Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Contributo del progetto alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

Il progetto contribuisce alla costruzione e realizzazione di percorsi personalizzati per gli allievi leFP attraverso azioni
individualizzate di orientamento, supporto motivazionale e accompagnamento nei processi formativi e di apprendimento.
L'intervento si fonda su un approccio centrato sulla persona, che tiene conto delle specifiche esigenze educative, formative
e relazionali di ciascun allievo, attraverso una progettazione attenta e una valutazione continua dei bisogni.

La personalizzazione consente di modulare gli interventi in funzione dell’evoluzione del percorso formativo, delle eventuali
criticita emergenti e degli obiettivi condivisi con I'allievo. Le azioni previste si caratterizzano per flessibilita e adattabilita e
possono essere realizzate sia in presenza dell’allievo sia, per attivita strumentali, anche in sua assenza, ad esempio nei
momenti di raccordo con famiglie, imprese, servizi territoriali, autonomie educative e altri soggetti della rete locale.
L'intervento si inserisce nella logica della filiera formativa, favorendo la continuita dei percorsi individuali, il raccordo tra
apprendimento in aula e apprendimento nei contesti lavorativi e la costruzione di progettualita formative coerenti con le
opportunita professionali del territorio e con i fabbisogni del sistema produttivo locale.

Particolare attenzione sara rivolta agli allievi che necessitano di riorientamento, sostegno motivazionale e
accompagnamento nei momenti di transizione, al fine di prevenire il rischio di dispersione e favorire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie attitudini.

Il progetto promuove inoltre lo sviluppo delle competenze trasversali, dell’autonomia personale e della capacita di
interazione nei contesti organizzativi e professionali, sostenendo il successo formativo, la continuita dei percorsi e la
crescita personale e professionale dei giovani.

Utenza predeterminata: X SillNo

Numero destinatari complessivi:

5

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio

Ore medie destinatario:

12

Descrizione delle modalita di attuazione degli interventi (max. 3000):

Il progetto prevede interventi mirati e personalizzati finalizzati a rispondere ai bisogni educativi, orientativi e formativi degli
allievi. Le azioni saranno realizzate attraverso un sistema integrato di supporto nel quale opereranno orientatori,
coordinatori, tutor e docenti, al fine di garantire un accompagnamento continuo, flessibile e coerente con le esigenze di
ciascun allievo.

Le attivita saranno orientate alla valorizzazione delle risorse individuali, al rafforzamento della motivazione e alla
prevenzione della dispersione scolastica, promuovendo il successo formativo e la costruzione di un progetto personale e
professionale consapevole e sostenibile.

Interventi previsti

1. Potenziamento delle competenze orientative - Attivita finalizzate a:

Rev. 2 del 12/1/2017 (PDF AD USO INTERNO) Pdf generato il 27/05/2026 Pag. 71/76




. favorire la conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, abilita e competenze, comprese quelle
maturate in contesti non formali e informali, al fine di rafforzare autostima e fiducia nelle proprie capacita;

. sviluppare competenze organizzative, relazionali e metodologiche utili a superare situazioni di
disagio scolastico e a consolidare un efficace metodo di studio e di lavoro;
. approfondire la conoscenza del contesto territoriale, dei settori produttivi e delle opportunita

formative e professionali, supportando gli allievi nella definizione di scelte consapevoli e coerenti con le
proprie aspirazioni;

. supportare l'individuazione di eventuali carenze nelle competenze di base che possono incidere sul
successo formativo e orientare gli allievi verso i laboratori di rafforzamento piu adeguati;
. favorire I'accesso consapevole ai Laboratori per il rafforzamento delle competenze di base,

trasversali e tecnico-professionali.

2. Servizi di tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione

Sara garantita una presa in carico personalizzata e flessibile degli allievi, anche attraverso interventi di
riorientamento e ridefinizione del percorso scolastico-formativo in ingresso o in itinere. Le attivita saranno
rivolte in particolare ai giovani che manifestano difficolta nella prosecuzione del percorso o necessitano di
supporto nella ridefinizione dei propri obiettivi formativi e professionali. Verranno forniti strumenti utili a
comprendere |'offerta formativa disponibile e le competenze richieste dal mercato del lavoro, favorendo
scelte maggiormente consapevoli e sostenibili.

3. Attivita formative in contesti lavorativi

Saranno promosse esperienze di apprendimento in impresa (stage) e/o in ambienti di simulazione lavorativa,
finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili formativi di riferimento e
con i fabbisogni del sistema produttivo territoriale. Tali esperienze consentiranno agli allievi di confrontarsi
con contesti organizzativi reali, rafforzando autonomia, responsabilita e capacita operative.

Fase di attuazione n. Titolo: Data inizio: Data fine:

1 Personalizzazione individuale orientativa 15/09/2026 14/09/2027

Obiettivi specifici e professionalita coinvolte (max 1.000):

La fase prevede la realizzazione di attivita personalizzate nell’'ambito dell'azione individuale orientativa, rivolte agli allievi
lineari e non lineari inseriti nei percorsi. Gli interventi saranno definiti sulla base dei bisogni specifici di ciascun allievo e
potranno comprendere, singolarmente o in forma integrata: potenziamento delle competenze orientative, servizi di

tutoraggio e accompagnamento nei momenti di transizione e attivita formative in contesti lavorativi (stage).

Le attivitd saranno realizzate con il coinvolgimento di orientatori, coordinatori, tutor e docenti delle competenze di base e
tecnico-professionali, individuati in funzione dei bisogni educativi e formativi degli allievi. Ove necessario, sara previsto il
supporto di orientatori con competenze psico-pedagogiche, al fine di sostenere gli allievi piu fragili, prevenire il rischio di

dispersione scolastica e favorire il successo formativo.

F_as? di ] Profilo: Ore di attivita erogate:
riferimento:

1 Orientatori, coordinatori, tutor e docenti 60

Totale ore da erogare: 60

Costo complessivo progetto

Totale ore di servizio erogate: UCS per ora di servizio erogata: Totale costo progetto:
60 € 38,25 € 2.295,00
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
2295.00 €0,00 0.00
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Numero progetto 21

Titolo Laboratorio per le competenze - Fondazione Valmarecchia
Tipologia CO03 - Formazione permanente

Attestato rilasciato: Attestato di frequenza

Codice organismo referente 8524

Soggetto referente: FONDAZIONE VALMARECCHIA

Denominazione area professionale: :
Non prevista

Codice settore: 9099 - Varie (Non classificato)
Numero edizioni: 7

Data termine iscrizioni: Non pertinente

Data inizio prevista: 15/09/2026

Data fine prevista: 14/09/2027

Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia Referente Telefono e-mail

cristina.ferri@fondazio

Novafeltria Rimini Cristina Ferri 0541 926063 ne-valmarecchia.it

cristina.ferri@fondazio

Verucchio Rimini Cristina Ferri 0541 926063 ne-valmarecchia.it

Contributo del Laboratorio alla costruzione e realizzazione del percorso personalizzato (Max. 2000)

| laboratori rappresentano uno strumento funzionale alla personalizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, offrendo agli allievi opportunita formative mirate al rafforzamento delle
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali, con I'obiettivo di sostenere il successo formativo e
prevenire il rischio di dispersione scolastica e formativa. Attraverso metodologie laboratoriali, esperienziali e
personalizzate, consentiranno agli allievi di consolidare apprendimenti, sviluppare competenze organizzative
e relazionali e rafforzare la capacita di partecipazione attiva e consapevole ai contesti formativi e lavorativi.
Avendo a riferimento le competenze tecnico-professionali, di base e trasversali, le attivita previste
contribuiranno al:

. riallineamento delle competenze in ingresso;

. recupero di eventuali gap emersi nel percorso formativo;

. sviluppo di un metodo di studio efficace;

. rafforzamento dell’autonomia personale, della motivazione e della capacita di collaborazione;
. sviluppo di competenze relazionali e organizzative utili nei contesti formativi e lavorativi.

| laboratori consentiranno di intervenire tempestivamente rispetto a fragilita e difficolta negli apprendimenti,
attraverso interventi mirati a sostenere la partecipazione e la permanenza nei percorsi leFP.

Le attivita saranno progettate sulla base dei bisogni degli allievi e delle caratteristiche dei gruppi, al fine di
costruire percorsi inclusivi e personalizzati. | laboratori costituiranno spazi di apprendimento attivo finalizzati
a rafforzare fiducia, autonomia e progettualita personale e professionale.

| laboratori si configurano pertanto come strumenti integrati di accompagnamento formativo e orientativo,
finalizzati a sostenere la continuita dei percorsi personalizzati, il conseguimento della qualifica professionale
e un futuro inserimento qualificato nei contesti sociali e lavorativi.

Utenza predeterminata:

X Sild No

Numero destinatari complessivi:

21

Gruppo vulnerabile:

Nessuna tipologia di svantaggio
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Moduli

Num. | Titolo: Aula Project Elearning |Stage Totale

1 Laboratorio per le competenze 0 16 0 0 16
Totale 0 16 0 0 16
Eventuali ore non erogabili 0 0 0 0 0
Totale ore da erogare 0 16 0 0 16

Articolazione del laboratorio (max. 3000):

| laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si articolano in edizioni della durata
di 16 ore ciascuna, rivolte a gruppi composti da almeno 3 allievi. | gruppi saranno costituiti sulla base di
bisogni formativi omogenei.

La progettazione di dettaglio dei laboratori sara a cura degli enti attuatori e si sviluppera attraverso alcuni
passaggi fondamentali:

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: verra effettuata una rilevazione approfondita delle esigenze
formative degli allievi, finalizzata a individuare eventuali gap nelle competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali che incidono sul percorso formativo

2. VALUTAZIONE DEGLI STILI DI APPRENDIMENTO E DELLE CARATTERISTICHE INDIVIDUALI: la
progettazione di dettaglio dei singoli interventi terra conto delle differenti modalita di apprendimento, delle
esperienze pregresse, dei livelli di autonomia, delle aspettative personali e professionali e degli eventuali
bisogni specifici degli allievi, al fine di costruire interventi realmente personalizzati

3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI: sulla base degli
elementi emersi, verranno definiti obiettivi specifici di sviluppo e consolidamento delle:

. competenze tecnico professionali inerenti la qualifica oggetto del percorso in cui sono inseriti gli

allievi

. competenze di base riferite all’annualita che stanno frequentando gli allievi (Accordo 155 Conferenza
Stato-Regioni del 1/8/2019)

. competenze trasversali necessarie per affrontare i contesti aziendali futuri: definire il proprio

progetto personale e professionale, relazionarsi efficacemente nel mondo del lavoro, affrontare difficolta e
risolvere problemi, etc.

4. PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI: le attivita saranno sviluppate attraverso
metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali problem solving, simulazioni, attivita di gruppo, peer to
peer, al fine di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti e I'apprendimento attraverso I'esperienza.

Trasversalmente a tutti gli interventi verranno affrontati i temi della cittadinanza consapevole, del rispetto
delle regole, dell'inclusione, dell'interculturalita, promuovendo atteggiamenti responsabili nei contesti di
vita, formazione e lavoro.

Particolare attenzione sara dedicata alla collaborazione e alla qualita delle relazioni interpersonali per
aiutare gli allievi a gestire tensioni, negoziazioni e dinamiche di gruppo, sviluppando maggiore
consapevolezza di sé ed autonomia personale.

Descrizione delle modalita e metodologie didattiche e dei processi di supporto dedicati alla preparazione e alla
realizzazione degli interventi (Max. 3000)

La realizzazione dei laboratori per le competenze di base, trasversali e tecnico-professionali si fonda su un approccio
metodologico integrato, personalizzato ed orientato al successo formativo e alla piena partecipazione degli allievi.

Una volta individuate le competenze da sviluppare o consolidare, si procedera alla pianificazione degli interventi attraverso
alcuni passaggi fondamentali:

1. Calendarizzazione delle attivita: le attivita didattiche saranno pianificate attraverso una calendarizzazione flessibile e
coerente con i tempi dell’attivita formativa ordinaria, al fine di favorire la partecipazione degli allievi e garantire continuita ai
percorsi formativi.

2. Individuazione dei formatori e delle professionalita coinvolte: gli interventi saranno affidati a formatori ed esperti dotati di
competenze tecnico-professionali, educative e relazionali adeguate ai contesti leFP. Le figure coinvolte saranno in grado di
gestire gruppi eterogenei, leggere i bisogni degli studenti e adottare approcci didattici inclusivi e motivanti.
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3. Scelta delle metodologie didattiche: le attivita saranno realizzate attraverso metodologie attive ed esperienziali finalizzate
a favorire il coinvolgimento diretto degli allievi, I'apprendimento collaborativo e lo sviluppo integrato di competenze tecnico-
professionali, trasversali e di cittadinanza. Saranno utilizzate metodologie quali learning by doing, project based learning,
apprendimento cooperativo, role playing, problem solving e analisi di situazioni concrete, al fine di rafforzare autonomia,
capacita relazionali, partecipazione attiva e consapevolezza personale.

4. Condivisione degli obiettivi e accompagnamento personalizzato: all’avvio dei laboratori saranno condivisi con gli allievi
obiettivi, modalita operative e risultati attesi, al fine di rafforzare motivazione, consapevolezza e partecipazione attiva.

5. Monitoraggio e valutazione degli interventi: gli interventi saranno accompagnati da attivita di osservazione, monitoraggio
e verifica degli esiti, finalizzate a valutare I'efficacia delle attivita realizzate e a rimodulare gli interventi in funzione
dell’evoluzione dei bisogni formativi degli allievi e dei gruppi coinvolti.

Gli enti di formazione opereranno come comunita educanti capaci di sostenere gli allievi nel proprio percorso di crescita
personale, sociale e professionale e nello sviluppo di competenze utili alla partecipazione attiva nei contesti formativi, sociali
e lavorativi.

Orienter - Requisiti minimi di accesso (max 800)

Orienter - Descrizione del profilo professionale (max 800)

Orienter - Quota individuale di iscrizione

Orienter - Altre informazioni relative al trattamento economico (es. rimborso spese, ecc) (max 200)

I ata: :

Orienter - Modalita di selezione (max 1.000)

Orienter - Contenuti del percorso (max 1.000)

Costo complessivo progetto
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Ore docenza erogabili: UcCs: Importo ore docenza erogabili:
0 €0,00 €0,00
Ore stage o formazione non docente UCS: Importo ore stage o formazione
16 € 82,27 €9.214,24
Ore complessive erogabili: Numero UCs: Importo ore partecipanti:
16 21 €0,00 € 0,00
Totale costo progetto €0.214,24
Quote di finanziamento progetto
Quota pubblica: Altre quote pubbliche: Quota privati:
9214.24 € 0,00 0.00
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