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Dati di approvazione

Piacenza

Cod. Atto di Esito

TUTOR Società Consortile a
responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35 DGR 2126/2025 del
15/12/2025

Approvata
senza
modifiche

901

Soggetto titolare

29122 PC

Titolo operazione Azioni per l’inserimento lavorativo e la permanenza nel lavoro delle persone con disabilità - Anno
2025

Obiettivo tematico
FRD - Fondo regionale disabili

Asse Fondo regionale disabili
Canale di finanziamento

Priorità di investimento
FRD - Fondo regionale disabili

Obiettivo specifico
FRD - Fondo regionale disabili

CUP
E14D25004990009

€ 0,00

Totale

€ 960.795,00

Altre quote pubblicheFinanziamento pubblico

€ 960.795,00 € 0,00

Quota privati

Note

Dirigente Responsabile
 Francesca Bergamini

Legale Rappresentante
 Andrea Capellini
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Titolo progettoN. Tip.Soggetto referenteCod.
org,

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) individuale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) individuale

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) individuale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) individuale

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) individuale

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) individuale

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) individuale

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) in piccolo gruppo

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) in piccolo gruppo

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) in piccolo gruppo

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) in piccolo gruppo

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) in piccolo gruppo

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) in piccolo gruppo

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico (II
Livello) in piccolo gruppo

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

3 A01b
Accompagnamento nei percorsi individualiAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

3 A01b
Accompagnamento nei percorsi individuali

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

3 A01b
Accompagnamento nei percorsi individualiIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

3 A01b
Accompagnamento nei percorsi individuali

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

3 A01b
Accompagnamento nei percorsi individuali

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

3 A01b
Accompagnamento nei percorsi individualiCentro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione

"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.
5105

3 A01b
Accompagnamento nei percorsi individuali

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260
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4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

6 TP01AECA - Promozione tirocini TP01
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

7 TP02

AECA - Promozione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione TP02

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

8 T02a
AECA- Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP01

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

9 T02a
AECA - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP02

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

10
FC01
r

AECA - SRFC TIROCINI (TP01)
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

11
FC01
r

AECA - SRFC TIROCINI (TP02)
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

12 TP01ENAIP - Promozione tirocini TP01EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

13 TP02

ENAIP - Promozione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione TP02

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

14 T02a
ENAIP - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP01

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

15 T02a
ENAIP - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP02

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

16
FC01
r

ENAIP - SRFC TIROCINI (TP01)EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

17
FC01
r

ENAIP - SRFC TIROCINI (TP02)EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222
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18 TP01IAL - Promozione tirocini TP01
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

19 TP02

IAL - Promozione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione TP02

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

20 T02a
IAL- Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP01

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

21 T02a
IAL - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP02

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

22
FC01
r

IAL - SRFC TIROCINI (TP01)
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

23
FC01
r

IAL - SRFC TIROCINI (TP02)
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

24 TP01IRECOOP - Promozione tirocini TP01IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

25 TP02

IRECOOP - Promozione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione TP02

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

26 T02a
IRECOOP - Indennità per la partecipazione
al tirocinio TP01

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

27 T02a
IRECOOP - Indennità per la partecipazione
al tirocinio TP02

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

28
FC01
r

IRECOOP - SRFC TIROCINI (TP01)IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

29
FC01
r

IRECOOP - SRFC TIROCINI (TP02)IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

30 TP01TUTOR - Promozione tirocini TP01TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

31 TP02

TUTOR - Promozione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione TP02

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

32 T02a
TUTOR - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP01

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

33 T02a
TUTOR - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP02

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

34
FC01
r

TUTOR - SRFC TIROCINI (TP01)TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

35
FC01
r

TUTOR - SRFC TIROCINI (TP02)TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

36 TP01TADINI - Promozione tirocini TP01
Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105
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37 TP02

TADINI - Promozione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione TP02

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

38 T02a
TADINI - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP01

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

39 T02a
TADINI - Indennità per la partecipazione al
tirocinio TP02

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

40
FC01
r

TADINI - SRFC TIROCINI (TP01)
Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

41
FC01
r

TADINI - SRFC TIROCINI (TP02)
Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

42 TP01WINNER - Promozione tirocini TP01WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

43 TP02

WINNER - Promozione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione TP02

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

44 T02a
WINNER- Indennità per la partecipazione
al tirocinio TP01

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

45 T02a
WINNER - Indennità per la partecipazione
al tirocinio TP02

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

46
FC01
r

WINNER - SRFC TIROCINI (TP01)WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

47
FC01
r

WINNER - SRFC TIROCINI (TP02)WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

48 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (16h)

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

48 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (16h)

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

48 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (16h)

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

48 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (16h)

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

48 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (16h)

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

48 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (16h)

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

49 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (40h)

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

49 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (40h)

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

49 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (40h)

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

49 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (40h)

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270
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49 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (40h)

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

49 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica
DIGCOMP 2.2 (40h)

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

50 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(16h)

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

50 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(16h)

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

50 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(16h)

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

50 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(16h)

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

50 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(16h)

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

50 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(16h)

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

51 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(40h)

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

51 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(40h)

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

51 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(40h)

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

51 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(40h)

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

51 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(40h)

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

51 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica
(40h)

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

52 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali (16 ore)

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

52 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali (16 ore)

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

52 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali (16 ore)

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

52 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali (16 ore)

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

52 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali (16 ore)

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

52 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali (16 ore)

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

53 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

53 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

53 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260
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53 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

53 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

53 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

54 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione Generale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

54 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione Generale

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

54 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione Generale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

54 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione Generale

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

54 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione Generale

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

54 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione Generale

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

55 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
basso

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

55 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
basso

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

55 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
basso

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

55 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
basso

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

55 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
basso

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

55 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
basso

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

56 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
medio

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

56 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
medio

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

56 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
medio

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

56 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
medio

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270
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56 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
medio

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

56 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
medio

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

57 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
alto

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

57 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
alto

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

57 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
alto

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

57 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
alto

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

57 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
alto

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

57 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza – Formazione specifica rischio
alto

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

58 C03
Formazione per addetti alla conduzione dei
carrelli elevatori semoventi con conducente
a bordo

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

58 C03
Formazione per addetti alla conduzione dei
carrelli elevatori semoventi con conducente
a bordo

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

58 C03
Formazione per addetti alla conduzione dei
carrelli elevatori semoventi con conducente
a bordo

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

58 C03
Formazione per addetti alla conduzione dei
carrelli elevatori semoventi con conducente
a bordo

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

58 C03
Formazione per addetti alla conduzione dei
carrelli elevatori semoventi con conducente
a bordo

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

58 C03
Formazione per addetti alla conduzione dei
carrelli elevatori semoventi con conducente
a bordo

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

59 C03
Le competenze per Operatore alle venditeAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

59 C03
Le competenze per Operatore alle vendite

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

59 C03
Le competenze per Operatore alle venditeIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

59 C03
Le competenze per Operatore alle vendite

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

59 C03
Le competenze per Operatore alle vendite

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901
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59 C03
Le competenze per Operatore alle venditeCentro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione

"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.
5105

60 C03
Le competenze per il settore meccanicoAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

60 C03
Le competenze per il settore meccanico

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

60 C03
Le competenze per il settore meccanicoIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

60 C03
Le competenze per il settore meccanico

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

60 C03
Le competenze per il settore meccanico

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

60 C03
Le competenze per il settore meccanicoCentro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione

"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.
5105

61 C03
Le competenze per il settore della logisticaAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

61 C03
Le competenze per il settore della logistica

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

61 C03
Le competenze per il settore della logisticaIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

61 C03
Le competenze per il settore della logistica

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

61 C03
Le competenze per il settore della logistica

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

61 C03
Le competenze per il settore della logisticaCentro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione

"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.
5105

62 C03
Le competenze per l’Operatore di cura e
pulizia di spazi e ambienti

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

62 C03
Le competenze per l’Operatore di cura e
pulizia di spazi e ambienti

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

62 C03
Le competenze per l’Operatore di cura e
pulizia di spazi e ambienti

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

62 C03
Le competenze per l’Operatore di cura e
pulizia di spazi e ambienti

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

62 C03
Le competenze per l’Operatore di cura e
pulizia di spazi e ambienti

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

62 C03
Le competenze per l’Operatore di cura e
pulizia di spazi e ambienti

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

63 C03
Le competenze per l’Operatore
amministrativo-segretariale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

63 C03
Le competenze per l’Operatore
amministrativo-segretariale

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

63 C03
Le competenze per l’Operatore
amministrativo-segretariale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

63 C03
Le competenze per l’Operatore
amministrativo-segretariale

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

63 C03
Le competenze per l’Operatore
amministrativo-segretariale

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

63 C03
Le competenze per l’Operatore
amministrativo-segretariale

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105
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64 C03
Le competenze per il Tecnico contabileAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

64 C03
Le competenze per il Tecnico contabile

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

64 C03
Le competenze per il Tecnico contabileIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

64 C03
Le competenze per il Tecnico contabile

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

64 C03
Le competenze per il Tecnico contabile

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

64 C03
Le competenze per il Tecnico contabileCentro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione

"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.
5105

65 C03
Le competenze del Tecnico
nell’amministrazione del personale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

65 C03
Le competenze del Tecnico
nell’amministrazione del personale

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

65 C03
Le competenze del Tecnico
nell’amministrazione del personale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

65 C03
Le competenze del Tecnico
nell’amministrazione del personale

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

65 C03
Le competenze del Tecnico
nell’amministrazione del personale

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

65 C03
Le competenze del Tecnico
nell’amministrazione del personale

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

66 C03
Le competenze per l’Operatore della
ristorazione

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

66 C03
Le competenze per l’Operatore della
ristorazione

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

66 C03
Le competenze per l’Operatore della
ristorazione

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

66 C03
Le competenze per l’Operatore della
ristorazione

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

66 C03
Le competenze per l’Operatore della
ristorazione

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

66 C03
Le competenze per l’Operatore della
ristorazione

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

67 C03
Le competenze dell’ Operatore del verdeAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

67 C03
Le competenze dell’ Operatore del verde

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

67 C03
Le competenze dell’ Operatore del verdeIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

67 C03
Le competenze dell’ Operatore del verde

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

67 C03
Le competenze dell’ Operatore del verde

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

67 C03
Le competenze dell’ Operatore del verdeCentro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione

"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.
5105

68 C03
Le competenze per Operatore delle
lavorazioni di prodotti agro-alimentari

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11
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68 C03
Le competenze per Operatore delle
lavorazioni di prodotti agro-alimentari

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

68 C03
Le competenze per Operatore delle
lavorazioni di prodotti agro-alimentari

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

68 C03
Le competenze per Operatore delle
lavorazioni di prodotti agro-alimentari

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

68 C03
Le competenze per Operatore delle
lavorazioni di prodotti agro-alimentari

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

68 C03
Le competenze per Operatore delle
lavorazioni di prodotti agro-alimentari

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

69 C03
Le competenze per Operatore informaticoAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

69 C03
Le competenze per Operatore informatico

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

69 C03
Le competenze per Operatore informaticoIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

69 C03
Le competenze per Operatore informatico

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

69 C03
Le competenze per Operatore informatico

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

69 C03
Le competenze per Operatore informaticoCentro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione

"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.
5105

70 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 1 E UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

70 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 1 E UC 3

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

70 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 1 E UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

70 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 1 E UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

70 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 1 E UC 3

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

70 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 1 E UC 3

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

71 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 1
e UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

71 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 1
e UC 3

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

71 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 1
e UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

71 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 1
e UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

71 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 1
e UC 3

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

71 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 1
e UC 3

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

72 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2 E UC 4

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

72 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2 E UC 4

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222
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72 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2 E UC 4

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

72 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2 E UC 4

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

72 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2 E UC 4

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

72 C10
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2 E UC 4

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

73 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 2
e UC 4

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

73 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 2
e UC 4

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA222

73 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 2
e UC 4

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

73 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 2
e UC 4

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

73 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 2
e UC 4

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

73 FC02
SRFC Operatore di magazzino merci UC 2
e UC 4

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione
"Vittorio Tadini"  S. C. A R. L.

5105

74 65Azioni a sostegno della partecipazioneTUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

75 65Indennità di frequenzaTUTOR Società Consortile a responsabilità limitata901

N. Aula

Tipologia C03 - Formazione permanente

Elearn
ing

PW Stage Totale
Ore

Ore aula
non erog.

Altre ore
non erog.

Attestato rilasciato Qualifica/unità di competenze

48 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

49 40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

50 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

51 40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

52 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

53 32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -

54 4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -

N. Aula

Tipologia C10 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche

Elearn
ing

PW Stage Totale
Ore

Ore aula
non erog.

Altre ore
non erog.

Attestato rilasciato Qualifica/unità di competenze

70 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI - UC 1 - UC 3

72 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI - UC 2 - UC 4
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N. Progetto di riferimento

Tipologia FC02 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di unità di competenze

71 70 - OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 1 E UC 3

73 72 - OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 2 E UC 4

55 4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -

56 8 0 0 0 8 0 0 Attestato di frequenza -

57 12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -

58 12 0 0 0 12 0 0 Attestato di abilitazione -

59 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE ALLE VENDITE

60 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO

61 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI

62 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E
PULIZIA DI SPAZI E
AMBIENTI

63 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE

64 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

TECNICO CONTABILE

65 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

TECNICO
NELL'AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

66 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE

67 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DEL VERDE

68 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DELLE
LAVORAZIONI DI PRODOTTI
AGRO-ALIMENTARI

69 64 0 0 0 64 0 0
Scheda capacità e
conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE INFORMATICO

Cod. org. Soggetto attuatore Modalità

TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata Titolare901
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

Partner11

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA Partner222

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Partner260

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Partner270

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione "Vittorio Tadini"  S. C. A
R. L.

Partner5105

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Partner11064
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