e Finanziato h wL
dallinione europea y ™RegioneEmiliaRomagna
extGenerationEU &) AvoRO Garanzia Occupabilita Lavoratori
Dati di approvazione
Piano di Avviso Raggrupp. Rif. PA

RER DGR 323/2026 del 09/03/2026 Si 2026-25934/RER
Cod. Soggetto titolare Atto di Esito
. EN.A.I.P. DELLA PROVINCIADI  |Via S. Bartolomeo 48/a DGR 698/2026 del ?g’rﬁ”o"ata
PIACENZA 29121 |Piacenza PC 11/05/2026 modifiche

Titolo operazione

MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE

Obiettivo tematico

dei Lavoratori

PNRR GOL - PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di Occupabilita

Canale di finanziamento

Lavoratori

Asse PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di Occupabilita dei

Priorita di investimento

PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori

Obiettivo specifico

PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori

CUP
E31D26000060001
Totale Finanziamento pubblico Altre quote pubbliche Quota privati
€ 334.244,00 € 334.244,00 €0,00 €0,00
Note

Progetto 2026-25934/RER/57: corretto attestato con attestato di abilitazione; corretto I'articolazione in moduli, in coerenza
con quanto previsto dall’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 17 aprile 2025.

Legale Rappresentante
MARINELLA MAFFI

Dirigente Responsabile

Patrizia Alberti
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

N. |Cod. |Soggetto referente Titolo progetto Tip.
org,
1 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA ORIENTAMENTO SPECIALISTICO os
> |11 Assougzmne Em|I|§1no - Romagnola di centri autonomi di ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO AAL
formazione professionale - A.E.C.A
2 (222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO AAL
> |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO AAL
S.r.l. Impresa Sociale
2 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO AAL
2 ‘11106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO AAL
3 (222 |EN.A.I.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PROMOZIONE TIROCINI - ENAIP TPO1
ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO
4 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA TIROCINI - ENAIP ATT
5 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SRFC ESISTI DEL TIROCINIO - ENAIP ':COl
INDENNITA' PER LA PARTECIPAZIONE
6 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA AL TIROCINIO - ENAIP T02a
7 1106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. PROMOZIONE TIROCINI - WINNER TPO1
1106 ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO
8 2 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. TIROCINI - WINNER ATT
1106 FCO1
9 2 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. SRFC ESISTI DEL TIROCINIO - WINNER "
1106 INDENNITA' PER LA PARTECIPAZIONE
10 2 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. AL TIROCINIO - WINNER T02a
11 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PROMOZIONE TIROCINI - TUTOR TPO1
o . S g ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO
12 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata TIROCINI - TUTOR ATT
13 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SRFC ESISTI DEL TIROCINIO - TUTOR ::C()l
o . S g INDENNITA' PER LA PARTECIPAZIONE
14 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata AL TIROCINIO - TUTOR T02a
15 260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna PROMOZIONE TIROCINI - 1AL TPO1
S.r.l. Impresa Sociale
16 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO ATT
S.r.l. Impresa Sociale TIROCINI - IAL
17 1260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna SREC ESISTI DEL TIROCINIO - IAL FCO1
S.r.l. Impresa Sociale
18 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna INDENNITA' PER LA PARTECIPAZIONE T0%a
S.r.l. Impresa Sociale AL TIROCINIO - IAL
19 |11 Assomgzmne Emlllgno - Romagnola di centri autonomi di INCONTRO DOMANDA OEEERTA IDO
formazione professionale - A.E.C.A
19 |222 |[(EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA INCONTRO DOMANDA OFFERTA IDO
19 1260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna INCONTRO DOMANDA OFEERTA IDO
S.r.l. Impresa Sociale
19 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata INCONTRO DOMANDA OFFERTA IDO

Rif. PA : 2026-25934/RER

Pagina 2 di 12




. Finanziato
e f— O
L dall'Unione europea Y
*x NextGenerationEU ) rmstmosa oo Garanzia Occupabilita Lavoratori

HRegioneEmilia—Romagna

19 ‘11106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. INCONTRO DOMANDA OFFERTA IDO
20 |11 Assomgzmne Emlllgno - Romagnola di centri autonomi di SUPPORTO ALL'AUTOIMPIEGO SA
formazione professionale - A.E.C.A
20 |222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SUPPORTO ALL'AUTOIMPIEGO SA
20 1260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna SUPPORTO ALL'AUTOIMPIEGO SA
S.r.l. Impresa Sociale
20 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SUPPORTO ALL'AUTOIMPIEGO SA
20 1106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. SUPPORTO ALL'AUTOIMPIEGO SA
21 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO - co3
formazione professionale - A.E.C.A PERCORSO BREVE
COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO -
21 |222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSO BREVE Cco3
21 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO - Co3
S.r.l. Impresa Sociale PERCORSO BREVE
s . S COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO -
21 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PERCORSO BREVE C03
22 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO - co3
formazione professionale - A.E.C.A PERCORSO INTERMEDIO
COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO -
22 |222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSO INTERMEDIO Cco3
22 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO - co3
S.r.l. Impresa Sociale PERCORSO INTERMEDIO
s . S COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO -
22 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PERCORSO INTERMEDIO C03
23 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO - co3
formazione professionale - A.E.C.A PERCORSO LUNGO
COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO -
23 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSO LUNGO Cco3
23 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO - Co3
S.r.l. Impresa Sociale PERCORSO LUNGO
s . S COMPETENZE IN AMBITO LOGISTICO -
23 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PERCORSO LUNGO C03
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER
24 |11 formazione brofessionale - A EgC A L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |C03
P R PERCORSO BREVE
COMPETENZE PER
24 1222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |CO03
PERCORSO BREVE
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER
24 1260 |\ | e P 9 L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |CO03
A1 1mp PERCORSO BREVE
COMPETENZE PER
24 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |C03
PERCORSO BREVE
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER
25 |11 formazione professionale - A EgC A L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |CO03
P T PERCORSO INTERMEDIO
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COMPETENZE PER
25 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |C03
PERCORSO INTERMEDIO
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER
25 260 [\ | jmoas gt 9 L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |C03
A1 1mp PERCORSO INTERMEDIO
COMPETENZE PER
25 [901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |C03
PERCORSO INTERMEDIO
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER
26 (11 formazione professionale - A EgC A L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |C03
P = PERCORSO LUNGO
COMPETENZE PER
26 (222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |CO03
PERCORSO LUNGO
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER
26 (260 |o '\ | |moroas Socigf’e 9 L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - |C03
A1 1mp PERCORSO LUNGO
COMPETENZE PER
26 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata L'AGGIORNAMENTO NELLE VENDITE - [C03
PERCORSO LUNGO
27 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di ADDETTO ALLA RISTORAZIONE - co3
formazione professionale - A.E.C.A PERCORSO BREVE
ADDETTO ALLA RISTORAZIONE -
27 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSO BREVE Cco3
27 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna ADDETTO ALLA RISTORAZIONE - co3
S.r.l. Impresa Sociale PERCORSO BREVE
s . des ADDETTO ALLA RISTORAZIONE -
27 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PERCORSO BREVE Co03
o8 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di ADDETTO ALLA RISTORAZIONE - co3
formazione professionale - A.E.C.A PERCORSO INTERMEDIO
ADDETTO ALLA RISTORAZIONE -
28 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSO INTERMEDIO Cco3
28 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna ADDETTO ALLA RISTORAZIONE - co3
S.r.l. Impresa Sociale PERCORSO INTERMEDIO
s . des ADDETTO ALLA RISTORAZIONE -
28 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PERCORSO INTERMEDIO C03
29 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di ADDETTO ALLA RISTORAZIONE - co3
formazione professionale - A.E.C.A PERCORSO LUNGO
ADDETTO ALLA RISTORAZIONE -
29 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSO LUNGO Cco3
29 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna ADDETTO ALLA RISTORAZIONE - co3
S.r.l. Impresa Sociale PERCORSO LUNGO
s . des ADDETTO ALLA RISTORAZIONE -
29 |901 |[TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PERCORSO LUNGO Co03
COMPETENZE PER
30 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di L'AGGIORNAMENTO NELLA CURA E co3
formazione professionale - A.E.C.A MANUTENZIONE DEL VERDE -
PERCORSO BREVE
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30

222

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO NELLA CURA E
MANUTENZIONE DEL VERDE -
PERCORSO BREVE

CO03

30

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO NELLA CURA E
MANUTENZIONE DEL VERDE -
PERCORSO BREVE

Co3

30

901

TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO NELLA CURAE
MANUTENZIONE DEL VERDE -
PERCORSO BREVE

Co3

31

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER LA
LAVORAZIONE DEL LEGNO -
PERCORSO LUNGO

CO03

31

222

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER LA
LAVORAZIONE DEL LEGNO -
PERCORSO LUNGO

Co3

31

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER LA
LAVORAZIONE DEL LEGNO -
PERCORSO LUNGO

Co3

31

901

TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER LA
LAVORAZIONE DEL LEGNO -
PERCORSO LUNGO

CO03

32

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO IN AMBITO
AUTORIPARAZIONE - PERCORSO
LUNGO

Co3

32

222

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO IN AMBITO
AUTORIPARAZIONE - PERCORSO
LUNGO

Co3

32

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO IN AMBITO
AUTORIPARAZIONE - PERCORSO
LUNGO

CO03

32

901

TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO IN AMBITO
AUTORIPARAZIONE - PERCORSO
LUNGO

Co3

33

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO BREVE

Co3

33

222

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO BREVE

C03
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33

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO BREVE

CO03

33

901

TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO BREVE

Co3

34

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO LUNGO

Co3

34

222

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO LUNGO

CO03

34

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO LUNGO

Co3

34

901

TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZ| DI
PULIZIA - PERCORSO LUNGO

Co3

35

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO BREVE

CO03

35

222

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO BREVE

Co3

35

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO BREVE

Co3

35

901

TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO BREVE

CO03

36

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO INTERMEDIO

Co3

36

222

EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO INTERMEDIO

Co3

36

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO INTERMEDIO

C03
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COMPETENZE PER
o . e L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
36 [901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata AMMINISTRATIVO-SEGRETARIAL - Cco3
PERCORSO INTERMEDIO
COMPETENZE PER
37 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI co3
formazione professionale - A.E.C.A AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO LUNGO
COMPETENZE PER
L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
37 |222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA AMMINISTRATIVO-SEGRETARIAL| - Cco03
PERCORSO LUNGO
COMPETENZE PER
37 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI co3
S.r.l. Impresa Sociale AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI -
PERCORSO LUNGO
COMPETENZE PER
s . S L'AGGIORNAMENTO PER RUOLI
37 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI - C03
PERCORSO LUNGO
38 |11 Assougzmne Em|I|§1no - Romagnola di centri autonomi di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) |C03
formazione professionale - A.E.C.A
38 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) |C03
38 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) |C03
S.r.l. Impresa Sociale
38 [901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) |C03
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di ADDETTO ALLA RISTORAZIONE (UC 1 -
39 |11 : i C10
formazione professionale - A.E.C.A uc 2)
39 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA G?:DZI)ETTO ALLA RISTORAZIONE (UC 1 - C10
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna ADDETTO ALLA RISTORAZIONE (UC 1 -
39 (260 : C10
S.r.l. Impresa Sociale uc 2)
39 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata GBDZI)ETTO ALLA RISTORAZIONE (UC 1 - C10
20 |11 Assocrgzmne Emllle_ino - Romagnola di centri autonomi di SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 39 FCO?2
formazione professionale - A.E.C.A
40 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 39 FC02
20 |260 IAL Innovazione Apprendlmento Lavoro Emilia Romagna SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 39 £CO2
S.r.l. Impresa Sociale
40 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 39 FCO02
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di ADDETTO AL SERVIZIO SALA (UC 3-UC
41 |11 ; X C10
formazione professionale - A.E.C.A 4)
41 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA Q)DDETTO AL SERVIZIO SALA (UC 3 - UC C10
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna ADDETTO AL SERVIZIO SALA (UC 3-UC
41 (260 ; C10
S.r.l. Impresa Sociale 4)
41 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata Q)DDETTO AL SERVIZIO SALA (UC 3 - UC C10
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22 |11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 41 £CO?
formazione professionale - A.E.C.A

42 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 41 FCO02

42 1260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 41 FCO2
S.r.l. Impresa Sociale

42 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 41 FCO02

43 |11 Assougzmne Em|I|§1no - Romagnola di centri autonomi di OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI C10
formazione professionale - A.E.C.A

43 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI C10

43 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI C10
S.r.l. Impresa Sociale

43 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI C10

24 |11 Assocrgzmne Emllle_ino - Romagnola di centri autonomi di SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 43 FCO3
formazione professionale - A.E.C.A

44 222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 43 FCO03

24 1260 IAL Innovazione Apprendlmento Lavoro Emilia Romagna SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 43 £CO3
S.r.l. Impresa Sociale

44 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 43 FCO03

45 |11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di OPERATORE ALLE VENDITE c10
formazione professionale - A.E.C.A

45 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA OPERATORE ALLE VENDITE C10

45 1260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna OPERATORE ALLE VENDITE c10
S.r.l. Impresa Sociale

45 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata OPERATORE ALLE VENDITE C10

46 |11 Assougzmne Em|I|§1no - Romagnola di centri autonomi di SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 45 FCO3
formazione professionale - A.E.C.A

46 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 45 FCO03

46 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 45 FCO3
S.r.l. Impresa Sociale

46 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 45 FCO03

47 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di OPERATORE AMMINISTRATIVO c10
formazione professionale - A.E.C.A SEGRETARIALE

OPERATORE AMMINISTRATIVO

47 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SEGRETARIALE C10

47 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna OPERATORE AMMINISTRATIVO c10
S.r.l. Impresa Sociale SEGRETARIALE

o . de OPERATORE AMMINISTRATIVO

47 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SEGRETARIALE C10

48 |11 Assocrgzmne Emllle_ino - Romagnola di centri autonomi di SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 47 £CO3
formazione professionale - A.E.C.A

48 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 47 FCO03

48 |260 IAL Innovazione Apprendlmento Lavoro Emilia Romagna SREC IN ESITO AL PROGETTO N. 47 £CO3
S.r.l. Impresa Sociale

48 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SRFC IN ESITO AL PROGETTO N. 47 FCO03
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49 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSO DI RAFFORZAMENTO co3
formazione professionale - A.E.C.A DELLE COMPETENZE DIGITALI - BREVE
PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
49 |222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA DELLE COMPETENZE DIGITALI - BREVE C03
49 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSO DI RAFFORZAMENTO co3
S.r.l. Impresa Sociale DELLE COMPETENZE DIGITALI - BREVE
o . S PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
49 (901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata DELLE COMPETENZE DIGITALI - BREVE Cco3
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
50 |11 formazione professionale - A EgC A DELLE COMPETENZE DIGITALI - Cco3
P = AVANZATO
PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
50 (222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA DELLE COMPETENZE DIGITALI - Cco3
AVANZATO
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
50 (260 [ p o 9 DELLE COMPETENZE DIGITALI - Co3
- 1mp AVANZATO
PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
50 [901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata DELLE COMPETENZE DIGITALI - C03
AVANZATO
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
51 (11 ; : g DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |C03
formazione professionale - A.E.C.A
BREVE
PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
51 |222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |C03
BREVE
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
51 |260 PP 9 DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |CO03
S.r.l. Impresa Sociale
BREVE
PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
51 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |CO03
BREVE
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
52 |11 formazione brofessionale - A EgC A DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |C03
P = AVANZATO
PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
52 |222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |CO03
AVANZATO
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
52 1260 |2t Socigf’e 9 DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |C03
f1-1mp AVANZATO
PERCORSO DI RAFFORZAMENTO
52 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - |CO03
AVANZATO
53 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
formazione professionale - A.E.C.A GENERALE
53 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE C03
GENERALE
53 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
S.r.l. Impresa Sociale GENERALE
53 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata giﬁ(égiféSICUREZZA - FORMAZIONE Co03
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54 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
formazione professionale - A.E.C.A SPECIFICA RISCHIO BASSO
PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE
54 1222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SPECIFICA RISCHIO BASSO C03
54 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
S.r.l. Impresa Sociale SPECIFICA RISCHIO BASSO
R . S PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE
54 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SPECIFICA RISCHIO BASSO Co03
55 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
formazione professionale - A.E.C.A SPECIFICA RISCHIO MEDIO
PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE
55 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SPECIFICA RISCHIO MEDIO C03
55 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
S.r.l. Impresa Sociale SPECIFICA RISCHIO MEDIO
R . S PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE
55 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SPECIFICA RISCHIO MEDIO Co03
56 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
formazione professionale - A.E.C.A SPECIFICA RISCHIO ALTO
PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE
56 |222 |EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA SPECIFICA RISCHIO ALTO C03
56 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE co3
S.r.l. Impresa Sociale SPECIFICA RISCHIO ALTO
R . S PERCORSI SICUREZZA - FORMAZIONE
56 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata SPECIFICA RISCHIO ALTO Co03
57 |11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di PERCORSI SICUREZZA - CARRELLISTI |co3
formazione professionale - A.E.C.A
57 |222 |EN.A.l.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PERCORSI SICUREZZA - CARRELLISTI |C03
57 260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna PERCORSI SICUREZZA - CARRELLISTI |co3
S.r.l. Impresa Sociale
57 |901 |TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata PERCORSI SICUREZZA - CARRELLISTI [C03
INDENNITA' DI FREQUENZA ALLE
58 (222 |EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA ATTIVITA' FORMATIVE 65
Tipologia C10 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche
N. |Aula |Elearn|PW |[Stage |Totale [Ore aula [Altre ore |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze
ing Ore |nonerog. |non erog.
ety OPERATORE DELLA
39 (180 |0 0 120 (300 |O 0 sensi della DGR 739/2013) RISTORAZIONE - UC 1-UC?2
esito & colloquio valutato (ai|O7ERATORE DELLA
41 (180 |0 0 120 (300 |O 0 sensi della DGR 739/2013) RISTORAZIONE - UC 3-UC 4
Certificato di qualifica
43 |180 |0 0 120 |300 |0 0 professionale (ai sensi della I(\)/II;EI;ATORE DI MAGAZZING
DGR 739/2013)
Certificato di qualifica
45 1180 |0 0 120 |300 |0 0 professionale (ai sensi della BEE':ISNOT%E\&EQ;EiTIONE
DGR 739/2013)
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Certificato di qualifica OPERATORE

47 1180 |0 0 120 |300 |0 0 professionale (ai sensi della |AMMINISTRATIVO-
DGR 739/2013) SEGRETARIALE

Tipologia CO3 - Formazione permanente

N. |Aula |Elearn|PW |[Stage |Totale [Ore aula [Altre ore |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze

ing Ore non erog. |non erog.

Scheda capacita e

21 |40 0 0 0 40 0 0 conoscenze (ai sensi della K)/IEE?:'IA\TORE DI MAGAZZING
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

22 |70 0 0 0 70 0 0 conoscenze (ai sensi della aEEE'IA‘TORE DI MAGAZZING
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

23 |100 |O 0 0 100 |0 0 conoscenze (ai sensi della SAEE?}?TORE DI MAGAZZING
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

24 |40 0 0 0 40 0 0 conoscenze (ai sensi della |OPERATORE ALLE VENDITE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

25 |70 0 0 0 70 0 0 conoscenze (ai sensi della  |OPERATORE ALLE VENDITE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

26 |100 |O 0 0 100 |0 0 conoscenze (ai sensi della  |OPERATORE ALLE VENDITE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

27 |40 0 0 0 40 0 0 conoscenze (ai sensi della ggﬁ%’;&ozT(ENIDEELLA
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

28 |70 0 0 0 70 0 0 conoscenze (ai sensi della %PSE%AI\QTAOZITCENDEELLA
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

29 |100 |O 0 0 100 |0 0 conoscenze (ai sensi della SIPSE%AI\?-I:AOZIIQOENDEELLA
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

30 |40 0 0 0 40 0 0 conoscenze (ai sensi della |OPERATORE DEL VERDE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

31 {100 |O 0 0 100 (O 0 conoscenze (ai sensi della  |OPERATORE DEL LEGNO
DGR 739/2013)
Scheda capacita e OPERATORE

32 |100 |0 0 0 100 |0 0 conoscenze (ai sensi della |MECCATRONICO
DGR 739/2013) DELL'AUTORIPARAZIONE
Scheda capacita e OPERATORE DI CURAE

33 |40 0 0 0 40 0 0 conoscenze (ai sensidella  [PULIZIA DI SPAZI E
DGR 739/2013) AMBIENTI
Scheda capacita e OPERATORE DI CURAE

34 |100 |0 0 0 100 |O 0 conoscenze (ai sensi della  |PULIZIA DI SPAZI E
DGR 739/2013) AMBIENTI
Scheda capacita e OPERATORE

35 |40 0 0 0 40 0 0 conoscenze (ai sensi della  |AMMINISTRATIVO-
DGR 739/2013) SEGRETARIALE
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Scheda capacita e OPERATORE
36 |70 0 0 0 70 0 0 conoscenze (ai sensidella |AMMINISTRATIVO-
DGR 739/2013) SEGRETARIALE
Scheda capacita e OPERATORE
37 |100 |0 0 0 100 |O 0 conoscenze (ai sensi della  |AMMINISTRATIVO-
DGR 739/2013) SEGRETARIALE
38 |550 |0 0 450 |1000 |0 0 Attestato di abilitazione -
49 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -
50 |40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -
51 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -
52 140 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -
53 |4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -
54 |4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -
55 |8 0 0 0 8 0 0 Attestato di frequenza -
56 |12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -
57 |12 0 0 0 12 0 0 Attestato di abilitazione -
Tipologia FCO2 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di unita di competenze
N. |Progetto di riferimento
40 (39 - ADDETTO ALLA RISTORAZIONE (UC 1 - UC 2)
42 |41 - ADDETTO AL SERVIZIO SALA (UC 3-UC 4)
Tipologia FCO3 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di una qualifica
N. |Progetto di riferimento
44 |43 - OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI
46 |45 - OPERATORE ALLE VENDITE
48 |47 - OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
Cod. org. Soggetto attuatore Modalita
222 EN.A.I.LP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA Titolare
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione
11 . Partner
professionale - A.E.C.A
260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Partner
901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata Partner
11064 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Partner
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