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Attivita approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR n. 698/2026 del 11/05/2026
e finanziata dall’Unione europea — Next Generation EU - PNRR PROGRAMMA GOL

RIF.P.A. 2026-25951/RER

Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e Inclusione -
PARMA - Parma

Loperazione mette a disposizione misure orientative, formative e di politica attiva, integrate tra loro, che
possono essere fruite da ogni destinatario in modo personalizzato per accrescere le opportunita
occupazionali e facilitare successivi percorsi formativi nei contesti lavorativi e/o di re-inserimento
lavorativo. E rivolta a persone che, al termine del percorso di assessment con un operatore del Centro per
I'Impiego, rientrano nel Cluster Percorso 4 - Lavoro Inclusione e sottoscrivono un Programma GOL.

A titolarita AECA, l'attivita e realizzata da un partenariato che garantisce competenza e relazioni con le
realta del territorio e offre molteplici punti di erogazione nell’'ambito del Distretto, al fine di agevolare
un’ampia fruizione dei servizi a favore dei destinatari.

MISURE PER IL LAVORO
Orientamento Specialistico della durata massima di 10 ore individuali

Accompagnamento al Lavoro della durata massima di 20 ore individuali

Supporto all’autoimpiego della durata massima di 20 ore individuali

Attivazione del tirocinio della durata compresa tra un minimo di 2 mesi e un massimo di 6 mesi.

| tirocini possono essere riferiti al Repertorio Regionale delle qualifiche professionali e sono funzionali a
supportare le persone nell’aggiornamento e incremento del proprio profilo formativo e professionale.

In esito ai tirocini, indennizzati secondo normativa, € possibile conseguire |'attestazione finale delle
capacita e conoscenze acquisite.

MISURE PER LA FORMAZIONE
Percorsi di formazione per la sicurezza per l'acquisizione di conoscenze e competenze e per la

comprensione dei comportamenti in sicurezza da adottare nei luoghi di lavoro, finalizzati a sostenere le
persone nelle esperienze formative nei contesti di lavoro, tirocini, e/o nell'inserimento lavorativo.
Sono previsti percorsi di Formazione per la salute e sicurezza dei lavoratori riconducibili al D.Igs. n. 81/2008
e ss.mm.ii, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni
del 17 aprile 2025.

- Formazione per la salute e sicurezza - Formazione Generale della durata di 4 ore

- Formazione per la salute e sicurezza - Formazione Specifica rischio basso della durata di 4 ore

- Formazione per la salute e sicurezza - Formazione Specifica rischio medio della durata di 8 ore

- Formazione per la salute e sicurezza - Formazione Specifica rischio alto della durata di 12 ore

- Formazione per addetto alla conduzione dei carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo

della durata di 12 ore.

Al termine dei percorsi di sicurezza verra rilasciato un attestato di frequenza con verifica di apprendimento;
Al termine del percorso per addetti alla conduzione dei carrelli elevatori verra rilasciato un attestato di
abilitazione.



Percorsi di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali, della durata di 16 ore o 40 ore, per
adeguare ed aggiornare le competenze digitali di base, riferite alle Aree di competenza di DIGCOMP 2.2
(Alfabetizzazione su informazioni e dati - Comunicazione e collaborazione - Creazione di contenuti digitali
— Sicurezza - Risolvere problemi), al termine del percorso verra rilasciato un attestato di frequenza.
Percorsi di formazione per il rafforzamento delle competenze linguistiche, della durata di 16 ore 0 40 ore,
per adeguare ed aggiornare le competenze linguistiche di base, utili alla piena fruizione dei percorsi
professionalizzanti, al termine del percorso verra rilasciato un attestato di frequenza.

Percorsi di aggiornamento professionalizzante, della durata da 40 ore a 100 ore.

Al termine del percorso formativo sara rilasciata una Scheda Capacita e Conoscenze, riferita al Repertorio
Regionale delle Qualifiche Professionali.

Percorsi di riqualificazione professionale, della durata di 300 ore, di cui 120 di stage.

Al termine del percorso formativo sara rilasciato un Certificato di Competenze in esito a colloquio
valutativo, riferito al Repertorio Regionale delle Qualifiche Professionali.

Al termine di ogni percorso formativo sara riconosciuta ai partecipanti un’indennita di frequenza per le
ore effettivamente svolte.

TITOLARE OPERAZIONE:
A.E.C.A. Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi che sul Distretto agisce tramite il suo associato
CIOFS-FP EMILIA ROMAGNA ETS.

PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE:
DINAMICA soc.cons.r.l

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
En.A.l.P. Parma

FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.

IL programma GOL della regione Emilia-Romagna é disponibile al seguente link:
Piano attuativo regionale Garanzia occupabilita lavoratori GOL -Formazione e lavoro



https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - PNRR

Missione 5 Inclusione e coesione
Componente 1 Politiche attive del lavoro e sostegno all'occupazione
Riforma 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione

Programma nazionale per la

GARANZIA DI OCCUPABILITA
DEI LAVORATORI - GOL

Piano di attuazione regionale di cui alla delibera dell'Assemblea legislativa n. 81/2022

Cos'e il Programma GOL

ILProgramma GOL siinserisce nell’'ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR, la sezione del Piano dedicata alle
politiche del lavoro. Si tratta del perno dell'azione di riforma nell'ambito delle politiche attive del lavoro, che oltre a GOL
prevede il varo di un Piano per le nuove competenze, il potenziamento dei Centri per l'impiego e il rafforzamento del
sistema duale. Lorizzonte temporale del Programma coincide con quello del PNRR e sj tratta quindi del quinquennio
2021/2025.

IL Programma GOL in Emilia-Romagna

Il Piano attuativo regionale del Programma GOL si inserisce in una visione strategica e unitaria della programmazione
dei Fondi europei, nazionali e regionali condivisa con il partenariato sociale, economico e istituzionale regionale nel
Patto per il Lavoro e per il Clima per il rilancio e lo sviluppo dell'Emilia-Romagna: obiettivo, generare nuovo sviluppo
e nuovo lavoro di qualita, accompagnare l'Emilia-Romagna nella transizione ecologica e digitale, ridurre le fratture
economiche, sociali, ambientali e territoriali e raggiungere la piena parita di genere.

La Regione rende disponibili a tutte le persone in cerca di occupazione percorsi personalizzati di orientamento,
adeguamento delle competenze e accompagnamento nell'inserimento nel mercato del lavoro. | percorsi sono erogati
dai servizi accreditati al lavoro e dagli enti di formazione professionali accreditati dalla Regione.
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Attivita approvata dalla Regione Emilia-Romagna con Delibera di Giunta regionale  698/2026

Lattivita e finanziata dall’'Unione europea NextGeneration EU e dal PNRR - Programma GOL.
Rif. PA. 2026-25951/RER Soggetto attuatore: AECA
lo sottoscritto dichiaro di aver preso visione di quanto sopra.
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