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Operazione approvata con DGR 2126/2025 del 15/12/2025
e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

RIF.P.A. 2025-25614/RER
Azioni formative e di politica attiva del lavoro a supporto dell’inserimento lavorativo e
della permanenza nel lavoro - Reggio Emilia

L’Operazione mette a disposizione opportunita orientative, formative e misure di politica attiva del lavoro
finalizzate a sostenere I'accesso, la permanenza e la qualificazione dell’occupazione delle persone con
disabilita, in particolare:

- in cerca di lavoro iscritte al collocamento mirato secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/1999;

- occupate o con disabilita acquisita in costanza di rapporto di lavoro, ai sensi della Legge n. 68/1999.
Le persone sono inviate nominativamente dagli Uffici del collocamento mirato di Reggio Emilia al soggetto
attuatore per I'attivazione delle singole misure previste nel Patto, o Accordo di Servizio, sottoscritto trala
persona stessa e I'operatore pubblico.

ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO
Orientamento Specialistico individuale della durata massima di 10 ore
Orientamento Specialistico in piccolo gruppo della durata massima di 4 ore

Azioni di accompagnamento nei percorsi individuali della durata massima di 20 ore

SOSTEGNO NEI CONTESTI FORMATIVI O LAVORATIVI
Attivita di sostegno alle persone nei contesti formativi della durata di 8 ore mensili (per un massimo di
80 ore totali) in funzione della durata della formazione e del percorso orientativo.

Attivita di sostegno alle persone nei contesti lavorativi della durata massima di 16 ore mensili in relazione
al numero di mesi effettivi del tirocinio

Attivazione del tirocinio della durata compresa tra un minimo di 2 mesi e un massimo di 6 mesi.

| tirocini possono essere riferiti al Repertorio Regionale delle qualifiche professionali e sono funzionali a
supportare le persone nell’aggiornamento e incremento del proprio profilo formativo e professionale.
In esito ai tirocini, indennizzati secondo normativa, & possibile conseguire I'attestazione finale delle
capacita e conoscenze acquisite.

PERCORSI DI FORMAZIONE DIGITALE, LINGUISTICA, TRASVERSALE
Percorsi di alfabetizzazione informatica, della durata di 16 ore o0 40 ore, per adeguare ed aggiornare le

competenze digitali di base, riferite alle Aree di competenza di DIGCOMP 2.2.

Percorsi di alfabetizzazione linguistica, della durata di 16 ore o 40 ore, per adeguare ed aggiornare le
competenze linguistiche di base, utili alla piena fruizione dei percorsi professionalizzanti.

Percorsi formativi per l'acquisizione di competenze trasversali, della durata di 16 ore, per acquisire
conoscenze di contesto e organizzative, e capacita personali e comunicative riferite alle competenze
minime indispensabili per saper stare in azienda.



Percorsi formativi per I'acquisizione delle competenze per il lavoro autonomo e/o imprenditoriale, della
durata di 32 ore, finalizzate a valutare la possibilita di intraprendere attivita lavorative di tipo autonomo
e/o imprenditoriale, per inserirsi nel mercato del lavoro.

Ai partecipanti sara riconosciuta un’indennita di frequenza ed al termine di ciascun percorso verra
rilasciato un attestato di frequenza.

PERCORSI DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA
Percorsi finalizzati all’acquisizione di conoscenze e competenze e per la comprensione dei comportamenti

in sicurezza da adottare nei luoghi di lavoro, finalizzati a sostenere le persone nelle esperienze formative
nei contesti di lavoro, tirocini, e/o nell’inserimento lavorativo.

Sono previsti Percorsi formativi per la prevenzione e la sicurezza dei lavoratori (d.lgs. n. 81/08 e Accordo
Stato Regioni del 17/04/2025) di:

Formazione Generale, della durata di 4 ore

Formazione specifica rischio basso, della durata di 4 ore

Formazione specifica rischio medio, della durata di 8 ore

Formazione specifica rischio alto, della durata di 12 ore

Ai partecipanti sara riconosciuta un’indennita di frequenza ed al termine di ciascun percorso, previa
verifica di apprendimento e rispetto della frequenza minima, verra rilasciato un attestato di frequenza.

PERCORSI DI FORMAZIONE REGOLAMENTATA
Percorsi di formazione per addetti alla conduzione dei carrelli elevatori semoventi della durata di 12 ore.

Ai partecipanti sara riconosciuta un’indennita di frequenza ed al termine di ciascun percorso verra
rilasciato un attestato di abilitazione.

PERCORSI FORMATIVI PER L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI
Percorsi formativi per I'acquisizione di competenze tecniche e professionali, della durata di 64 ore

Ai partecipanti sara riconosciuta un’indennita di frequenza ed al termine di ciascun percorso verra
rilasciata una Scheda Capacita e Conoscenze.

PERCORSI DI FORMAZIONE AVENTI A RIFERIMENTO IL SISTEMA REGIONALE DELLE QUALIFICHE NONCHE
IL SISTEMA REGIONALE DI FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE
Formazione progettata con riferimento al Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle

competenze per le qualifiche afferenti ai livelli EQF 3 e 4, della durata di 150 ore di cui 60 di stage.

Nella fase finale di accertamento tramite colloquio valutativo, saranno testate tutte le conoscenze e
capacita corrispondenti alla Unita di Competenza che compongono gli standard professionali della
qualifica cui si riferisce il progetto, per I'acquisizione di un Certificato di Competenza.

Ai partecipanti sara riconosciuta un’indennita di frequenza.

AZIONI A SOSTEGNO DELLA PARTECIPAZIONE

Al fine di consentire la piena fruizione delle diverse opportunita e delle diverse misure orientative,
formative e di politica attiva del lavoro, potra essere riconosciuto il rimborso di servizi e strumentazioni
quali il Trasporto Speciale e le Strumentazioni Tecnologiche.

Ai partecipanti sara riconosciuta un’indennita di frequenza ed al termine di ciascun percorso, previo

superamento verra rilasciata una Scheda Capacita e Conoscenze.



TITOLARE OPERAZIONE:

A.E.C.A. Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi che sul Distretto agisce tramite il suo associato
Ciofs-FP Emilia Romagna ETS.

PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE:

Centro di formazione professionale Alberto Simonini Partner

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Partner

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Cons. r.l. Partner
FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Partner

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Partner

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Partner

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Partner
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Piano di Avviso Raggrupp. Rif. PA
RER DGR 1631/2025 del 13/10/2025 Si 2025-25614/RER
Cod. Soggetto titolare Atto di Esito
Associazione Emiliano - Romagnola |via Bigari 3
11 di centri autonomi di formazione DGR 2126/2025 del égﬁrovata
professionale - A.E.C.A 40128 |Bologna BO |15/12/2025 modifiche

Titolo operazione

Reggio Emilia

Azioni formative e di politica attiva del lavoro a supporto dell’inserimento lavorativo e della
permanenza nel lavoro —

Obiettivo tematico

FRD - Fondo regionale disabili

Canale di finanziamento

Asse Fondo regionale disabili

Priorita di investimento

FRD - Fondo regionale disabili

Obiettivo specifico

FRD - Fondo regionale disabili

CUP
E34D25006340009
Totale Finanziamento pubblico Altre quote pubbliche Quota privati
€ 1.666.091,00 € 1.666.091,00 €0,00 €0,00
Note

Progetto 2025-25614/RER/70: modificato attestato rilasciato in esito al percorso.

Legale Rappresentante
GIUSEPPE EUGENIO PAGANI

Dirigente Responsabile
Francesca Bergamini

Rif. PA : 2025-25614/RER
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N. |Cod. |Soggetto referente Titolo progetto Tip.
org,
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di orientamento specialistico
1 |11 : : amg AOla
formazione professionale - A.E.C.A individuale
1 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini AZ'.Or." di orientamento specialistico AOla
individuale
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Azioni di orientamento specialistico
1 |260 ; amg AOla
S.r.l. Impresa Sociale individuale
1 [270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA i’;fj'i‘\’/rigj;g'emame”to specialistico A0la
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Azioni di orientamento specialistico
1 |971 g AOla
Cons. r.l. individuale
1 {3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Azioni di orientamento specialistico AOla
individuale
1 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. AZ'.OW di onentamento specialistico AOla
individuale
1 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Azioni di orientamento specialistico AOla
individuale
1 |9 l\WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Azioni di orientamento specialistico AOla
4 individuale
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di orientamento specialistico in
2 |11 ; : ; A0la
formazione professionale - A.E.C.A piccolo gruppo
2 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini A.Z'On' di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Azioni di orientamento specialistico in
2 |260 : ; A0la
S.r.l. Impresa Sociale piccolo gruppo
2 [270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |AZ0Ni di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Azioni di orientamento specialistico in
2 (971 ; A0la
Cons. r.l. piccolo gruppo
2 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Azioni di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
2 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. A.Z'On' di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
2 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Azioni di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
2 |1108 |\\|NNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Azioni di orientamento specialistico in A0la
4 piccolo gruppo
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di accompagnhamento nei percorsi
3 |11 : : amg X A01b
formazione professionale - A.E.C.A individuali
3 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini AZ'.Or." di gccompagnamento NEIPETCorst 1 ao01b
individuali
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Azioni di accompagnhamento nei percorsi
3 |260 ; g X A01b
S.r.l. Impresa Sociale individuali
3 270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA ﬁ]zlslriglji;l?ccompagnamento NELPEreorst I ao1p
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Azioni di accompagnhamento nei percorsi
3 |971 g X A01b
Cons. r.l. individuali
3 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI ﬁ]zlslriglji;l?ccompagnamento NELPEreorst I ao1p
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3 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” S.r.l. AZ'.Or." di z_accompagnamento NEIPErCorst 1 ao01b
individuali
3 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Azioni di accompagnamento nei percorsi |,
individuali
3 |19 |\WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Azioni di accompagnamento nei percorsi |,
4 individuali
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Attivita di sostegno alle persone nei
4 (11 . - . 2 A09
formazione professionale - A.E.C.A contesti formativi
4 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini Attivita .d' sostegno alle persone nei A09
contesti formativi
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Attivita di sostegno alle persone nei
4 (260 : ) > A09
S.r.l. Impresa Sociale contesti formativi
4 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | Ativita di sostegno alle persone nei A09
contesti formativi
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Attivita di sostegno alle persone nei
4 1971 . 2 A09
Cons. r.l. contesti formativi
4 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Attivita di sostegno alle persone nei A09
contesti formativi
4 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Attivita .d' sostegpo alle persone nei A09
contesti formativi
4 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Attivita di sostegno alle persone nei A09
contesti formativi
4 |98 [WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Attivita di sostegno alle persone nei A09
4 contesti formativi
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Attivita di sostegno alle persone nei
5 |11 ; ; . 2. A10
formazione professionale - A.E.C.A contesti lavorativi
5 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini Attivita d | sostegno alle persone nei A10
contesti lavorativi
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Attivita di sostegno alle persone nei
5 |260 : . 2. A10
S.r.l. Impresa Sociale contesti lavorativi
5 (270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | Atvita di sostegno alle persone nei A10
contesti lavorativi
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Attivita di sostegno alle persone nei
5 (971 . ha A10
Cons. r.l. contesti lavorativi
5 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Attivita di sostegno alle persone nei A10
contesti lavorativi
5 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Attivita .d' soste_grjo alle persone nei Al0
contesti lavorativi
5 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Attivita di sostegno alle persone nei A10
contesti lavorativi
5 |19 |WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Attivita di sostegno alle persone nei A10
4 contesti lavorativi
6 |11 Assomgzmne Emlllgno - Romagnola di centri autonomi di Promozione tirocini AECA TPO1
formazione professionale - A.E.C.A
7 11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di Indennita tirocini AECA T0%a
formazione professionale - A.E.C.A
8 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Servizio di formalizzazione tirocini AECA  |FCO1
formazione professionale - A.E.C.A r
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento

9 |11 : : finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
formazione professionale - A.E.C.A . X
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione AECA
Indennita tirocini di orientamento,
.. . . . A formazione e inserimento o reinserimento
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di N o . .
10 (11 . - finalizzati all'inclusione sociale, TO2a
formazione professionale - A.E.C.A \ .
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione AECA
11 111 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Servizio di formalizzazione tirocini AECA  |FCO1
formazione professionale - A.E.C.A r
12 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Promozione tirocini IRECOOP TPO1
13 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA [Indennita tirocini IRECOOP T02a
14 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | SeMvizio diformalizzazione tirocini Fcol
IRECOOP r
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
15 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |[finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione IRECOOP
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
16 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA finalizzati all'inclusione sociale, T02a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione IRECOOP
17 (270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | >8Vizio di formalizzazione tirocini FCol
IRECOOP r
18 ‘11106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Promozione tirocini WINNER MESTIERI .15y
19 ‘11106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Indennita tirocini WINNER MESTIERI T02a
1106 Servizio di formalizzazione tirocini FCO1
20 4 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. WINNER MESTIERI r
Promozione tirocini di orientamento,
1106 formazione e inserimento o reinserimento
21 2 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione WINNER MESTIERI
Indennita tirocini di orientamento,
1106 formazione e inserimento o reinserimento
22 2 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. finalizzati all'inclusione sociale, T02a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione WINNER MESTIERI
1106 Servizio di formalizzazione tirocini FCO1
23 4 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. WINNER MESTIERI .
24 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Promozione tirocini FONDAZIONE ENAIP .05y
25 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Indennita tirocini FONDAZIONE ENAIP T02a
26 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Servizio di formalizzazione tirocini FCol

FONDAZIONE ENAIP
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Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,

27 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI , X TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione FONDAZIONE ENAIP
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
28 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI finalizzati allinclusione sociale, T02a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione FONDAZIONE ENAIP
Servizio di formalizzazione tirocini FCo01
29 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI FONDAZIONE ENAIP ;
Promozione tirocini DEMETRA
30 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. FORMAZIONE TPO1
Indennita tirocini DEMETRA
31 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. FORMAZIONE T02a
Servizio di formalizzazione tirocini FCO1
32 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. DEMETRA FORMAZIONE .
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
33 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. finalizzati allinclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione DEMETRA FORMAZIONE
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
34 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. finalizzati allinclusione sociale, TO2a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione DEMETRA FORMAZIONE
Servizio di formalizzazione tirocini FCO1
35 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. DEMETRA FORMAZIONE .
36 l971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Promozione tirocini CFP BASSA TPO1
Cons.r.l. REGGIANA
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Indennita tirocini CFP BASSA REGGIANA
37 (971 T02a
Cons. r.l.
38 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Servizio di formalizzazione tirocini CFP FCO01
Cons.r.l. BASSA REGGIANA r
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. finalizzati all'inclusione sociale,
39 (971 ) X TPO2
Cons. r.l. all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CFP BASSA REGGIANA
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
40 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. finalizzati all'inclusione sociale, To2a

Cons. r.l.

all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CFP BASSA REGGIANA
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41 l971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Servizio di formalizzazione tirocini CFP FCO1
Cons. r.l. BASSA REGGIANA r
42 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna Promozione tirocini 1AL E.R. TPO1
S.r.l. Impresa Sociale
43 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna Indennita tirocini 1AL E.R. To2a
S.r.l. Impresa Sociale
44 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Servizio di formalizzazione tirocini 1AL E.R.|FCO01
S.r.l. Impresa Sociale r
Promozione tirocini di orientamento,
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna formazione e inserimento o reinserimento
45 |260 PP 9 finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
S.r.l. Impresa Sociale . X
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione IAL E.R.
Indennita tirocini di orientamento,
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna formazione e inserimento o reinserimento
46 |260 PP 9 finalizzati allinclusione sociale, T02a
S.r.l. Impresa Sociale . X
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione IAL E.R.
47 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Servizio di formalizzazione tirocini 1AL E.R.|FCO01
S.r.l. Impresa Sociale r
48 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini Promozione tirocini CFP A. SIMONINI TPO1
49 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini Indennita tirocini FONDAZIONE CFP A. T02a
SIMONINI
50 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Servizio di formalizzazione tirocini CFP A. |FCO1
SIMONINI r
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
51 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CFP A. SIMONINI
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
52 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini finalizzati all'inclusione sociale, T02a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CFP A. SIMONINI
53 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Senvizio di formalizzazione tirocini CFP A. | FCO1
SIMONINI r
54 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Promozione tirocini CREMERIA TPO1
55 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Indennita tirocini CREMERIA T02a
. " . Servizio di formalizzazione tirocini FCO1
56 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. CREMERIA ;
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
57 (5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CREMERIA
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
58 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. finalizzati all'inclusione sociale, T02a

all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CREMERIA
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. . . Servizio di formalizzazione tirocini FCO1
59 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. CREMERIA ;
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi brevi di alfabetizzazione
60 |11 ; . . : Cco3
formazione professionale - A.E.C.A informatica
60 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini _Percor3|_breV| di alfabetizzazione C03
informatica
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi brevi di alfabetizzazione
60 |260 ; . : Cco3
S.r.l. Impresa Sociale informatica
60 [270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | creorsi brevi di alfabetizzazione co3
informatica
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi brevi di alfabetizzazione
60 |971 . : Cco3
Cons. r.l. informatica
60 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Percorsi brevi di alfabetizzazione o3
informatica
. " - Percorsi brevi di alfabetizzazione
60 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. . . C03
informatica
60 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi brevi di alfabetizzazione o3
informatica
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi di alfabetizzazione informatica
61 |11 ; . Cco3
formazione professionale - A.E.C.A
61 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi di alfabetizzazione informatica C03
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi di alfabetizzazione informatica
61 |260 ; Cco3
S.r.l. Impresa Sociale
61 270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | ercorsi di alfabetizzazione informatica |~
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi di alfabetizzazione informatica
61 |971 Cco3
Cons. r.l.
61 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Percorsi di alfabetizzazione informatica | -4
61 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Percorsi di alfabetizzazione informatica Co3
61 19274 |DEMETRA EFORMAZIONE S.R.L. Percorsi di alfabetizzazione informatica co3
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica
62 |11 ; . Cco3
formazione professionale - A.E.C.A
62 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica C03
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica
62 |260 ; Cco3
S.r.l. Impresa Sociale
62 (270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |Pereorsi brevi di alfabetizzazione linguistica,
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica
62 |971 Cco3
Cons. r.l.
62 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica| 5
62 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica Co3
62 19274 |DEMETRA EORMAZIONE S.R.L. Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica co3
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

63 |11 formazione professionale - A.E.C.A Percorsi di alfabetizzazione linguistica C03
63 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
63 [260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
S.r.l. Impresa Sociale
63 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
63 (971 ggztsrorclil Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
63 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Percorsi di alfabetizzazione linguistica Cco3
63 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
63 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi di alfabetizzazione linguistica CO03
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per I'acquisizione di
64 (11 ; : ; Cco3
formazione professionale - A.E.C.A competenze trasversali
64 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi formativi per I.acqw5|2|one di Co03
competenze trasversali
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi formativi per I'acquisizione di
64 (260 : ; Co3
S.r.l. Impresa Sociale competenze trasversali
64 270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | ercorsi formativi per Facquisizione i Co3
competenze trasversali
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi formativi per I'acquisizione di
64 (971 ; Co3
Cons. r.l. competenze trasversali
64 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Percorsi formativi per Facquisizione di Co3
competenze trasversali
64 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Percorsi formativi per I.acqm5|z|one di C03
competenze trasversali
64 9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi formativi per Facquisizione di co3
competenze trasversali
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi format|v_| per lacquisizione di
65 |11 ; . competenze per il lavoro autonomo e/o CO03
formazione professionale - A.E.C.A ) o
imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze per il lavoro autonomo e/o Co03
imprenditoriale
. . o Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna competenze per il lavoro autonomo e/o co3
S.r.l. Impresa Sociale ) .
imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |competenze per il lavoro autonomo e/o C03
imprenditoriale
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. percorsi format|v] per l'acquisizione d
65 (971 Cons. 1l competenze per il lavoro autonomo e/o Co03
T imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze per il lavoro autonomo e/o Co03
imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze per il lavoro autonomo e/o C03

imprenditoriale

Rif. PA : 2025-25614/RER

Pagina 8 di 31




COESIONE
ITALIA 21-27

EMILIA-ROMAGNA ‘ '

S Cofinanziato
* * "
e ol dall’Unione europea

2

ERegioneEmilia—Romagna

Percorsi formativi per I'acquisizione di

65 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze per il lavoro autonomo e/o Co03
imprenditoriale
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per la prevenzione e la
66 |11 : : . ) Co3
formazione professionale - A.E.C.A sicurezza - formazione generale
66 (242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini percorsi formativi per la prevenzione e la Cco3
sicurezza - formazione generale
66 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi formativi per la prevenzione e la co3
S.r.l. Impresa Sociale sicurezza - formazione generale
66 [270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA || 8rcorsi formativi per la prevenzione e la |4
sicurezza - formazione generale
66 1971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi formativi per la prevenzione e la co3
Cons. r.l. sicurezza - formazione generale
66 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Percorsi formativi per la prevenzione e la |5
sicurezza - formazione generale
66 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. P_ercor3| formativi per la prevenzione e la Co3
sicurezza - formazione generale
66 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi formativi per la prevenzione e la | -4
sicurezza - formazione generale
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di P_ercor5| formativi per la prevenzione € la
67 |11 : . sicurezza - formazione specifica rischio C03
formazione professionale - A.E.C.A
basso
Percorsi formativi per la prevenzione e la
67 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini sicurezza - formazione specifica rischio Cco3
basso
. . o Percorsi formativi per la prevenzione e la
67 (260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna sicurezza - formazione specifica rischio C03
S.r.l. Impresa Sociale
basso
Percorsi formativi per la prevenzione e la
67 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |sicurezza - formazione specifica rischio Cco3
basso
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. P_ercor3| formativi per la prevenzione € la
67 (971 Cons. 1l sicurezza - formazione specifica rischio Cco3
T basso
Percorsi formativi per la prevenzione e la
67 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI sicurezza - formazione specifica rischio Co03
basso
Percorsi formativi per la prevenzione e la
67 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. sicurezza - formazione specifica rischio C03
basso
Percorsi formativi per la prevenzione e la
67 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. sicurezza - formazione specifica rischio Co03
basso
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di P_ercor5| formativi per la prevenzione € la
68 |11 : : sicurezza - formazione specifica rischio Cco3
formazione professionale - A.E.C.A :
medio
Percorsi formativi per la prevenzione e la
68 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini sicurezza - formazione specifica rischio Co3
medio
. . o Percorsi formativi per la prevenzione e la
63 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna sicurezza - formazione specifica rischio co3

S.r.l. Impresa Sociale

medio

Rif. PA : 2025-25614/RER

Pagina 9 di 31




COESIONE
ITALIA 21-27

S Cofinanziato
* *
gy
EMILIA-ROMAGNA <€ | ot dall’Unione europea

@ ERegioneEmilia—Romagna

Percorsi formativi per la prevenzione e la

68 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |[sicurezza - formazione specifica rischio Co03
medio
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. P_ercor5| formativi per la prevenzione € la
68 (971 Cons. 1l sicurezza - formazione specifica rischio C03
T medio
Percorsi formativi per la prevenzione e la
68 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI sicurezza - formazione specifica rischio Co3
medio
Percorsi formativi per la prevenzione e la
68 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. sicurezza - formazione specifica rischio Co03
medio
Percorsi formativi per la prevenzione e la
68 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. sicurezza - formazione specifica rischio Co03
medio
L . : . - Percorsi formativi per la prevenzione e la
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di . ; PR
69 |11 ; : sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
formazione professionale - A.E.C.A
Percorsi formativi per la prevenzione e la
69 (242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
. . o Percorsi formativi per la prevenzione e la
69 (260 IAL Innovazione A_pprend|mento Lavoro Emilia Romagna sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
S.r.l. Impresa Sociale
Percorsi formativi per la prevenzione e la
69 [270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
. . . . Percorsi formativi per la prevenzione e la
69 (971 ggggor?l Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
69 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
69 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
69 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. sicurezza - formazione specifica rischio alto|C03
L . : . - Formazione regolamentata : Addetto alla
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di : ; . . .
70 |11 ; . conduzione dei carrelli elevatori semoventi |C03
formazione professionale - A.E.C.A
Formazione regolamentata : Addetto alla
70 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini conduzione dei carrelli elevatori semoventi |C03
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Formazpne regolamentata : Ad_detto alla .
70 (260 . conduzione dei carrelli elevatori semoventi |C03
S.r.l. Impresa Sociale
Formazione regolamentata : Addetto alla
70 |270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |conduzione dei carrelli elevatori semoventi |C03
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70

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Formazione regolamentata : Addetto alla
conduzione dei carrelli elevatori semoventi

CO03

70

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Formazione regolamentata : Addetto alla
conduzione dei carrelli elevatori semoventi

Co3

70

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Formazione regolamentata : Addetto alla
conduzione dei carrelli elevatori semoventi

Cco3

70

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Formazione regolamentata : Addetto alla
conduzione dei carrelli elevatori semoventi

CO03

71

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

Co3

71

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

Co3

71

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

CO03

71

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

Co3

71

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

Co3

71

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

C03

71

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

Co3

71

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore alle
vendite

Co3

72

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

CO03

72

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

Co3
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72

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

CO03

72

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

Co3

72

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

Co3

72

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

CO03

72

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

Co3

72

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
commerciale - marketing

Co3

73

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

CO03

73

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

Co3

73

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

Co3

73

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

CO03
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73

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

CO03

73

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

Co3

73

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

Co3

73

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
Lavorazioni agroalimentari

CO03

74

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

Co3

74

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

Co3

74

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

CO03

74

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

Co3

74

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

Co3

74

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

CO03
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74

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

CO03

74

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore
amministrativo - segretariale

Co3

75

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico contabile

Co3

75

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Quialifica di riferimento Tecnico contabile

CO03

75

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Quialifica di riferimento Tecnico contabile

Co3

75

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico contabile

Co3

75

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Quialifica di riferimento Tecnico contabile

CO03

75

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Quialifica di riferimento Tecnico contabile

Co3

75

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico contabile

Co3

75

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Quialifica di riferimento Tecnico contabile

CO03

76

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

Co3

76

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

Co3

Rif. PA : 2025-25614/RER
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76

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

CO03

76

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

Co3

76

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

Co3

76

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

CO03

76

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

Co3

76

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Tecnico
nell'amministrazione del personale

Co3

77

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

CO03

77

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

CO03

77

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

CO03

77

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

Co3

Rif. PA : 2025-25614/RER
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77

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

CO03

77

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

CO03

77

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

CO03

77

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento: operatore della
confezione prodotti tessili /abbigliamento

Cco3

78

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

Co3

78

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

CO03

78

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

Co3

78

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

Co3

78

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

CO03

78

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

Co3

Rif. PA : 2025-25614/RER
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78

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

CO03

78

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali:
Qualifica di riferimento Operatore di
magazzino merci

Co3

79

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

Co3

79

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

CO03

79

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

Co3

79

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

Co3

79

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

CO03

79

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

Co3

79

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

Co3

79

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della ristorazione

CO03

80

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

Co3

80

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

Co3

80

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

C03

Rif. PA : 2025-25614/RER
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80

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

CO03

80

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

Co3

80

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

Co3

80

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

CO03

80

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore della produzione di pasticceria

Co3

81

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

Co3

81

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

CO03

81

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

Co3

81

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

Co3

81

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

CO03

81

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

Co3

81

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

Co3

81

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
OPERATORE DI CURA E PULIZIA SPAZI
E AMBIENTI

C03

Rif. PA : 2025-25614/RER
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

Percorsi di formazione per I'acquisizione di

82 |11 formazione professionale - A.E.C.A competenze tecnlghe e professionali : Co03
operatore meccanico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
82 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecniche e professionali : C03
operatore meccanico
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi di forma_z|one per | acq.U|S|z.|(?ne di
82 |260 ; competenze tecniche e professionali : Co03
S.r.l. Impresa Sociale .
operatore meccanico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
82 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |competenze tecniche e professionali : Co03
operatore meccanico
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi di forma_Z|one per | acq_U|S|z_|c.)ne di
82 (971 Cons. 1l competenze tecniche e professionali : Co03
o operatore meccanico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
82 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : Co03
operatore meccanico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
82 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze tecniche e professionali : C03
operatore meccanico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
82 (9274 |\DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali : Co3
operatore meccanico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di competenze tecniche e professionali :
83 |11 ; . ; T . Cco3
formazione professionale - A.E.C.A operatore meccanico di sistemi
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
83 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecnlc_he e p_rofess_lonall : Co03
operatore meccanico di sistemi
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali :
83 |260 ; ; T ; Cco3
S.r.l. Impresa Sociale operatore meccanico di sistemi
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
83 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | C0mpetenze tecniche e professionali : Co3
operatore meccanico di sistemi
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze tecniche e professionali :
83 (971 ; T ; Cco3
Cons. r.l. operatore meccanico di sistemi
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
83 (3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : co3
operatore meccanico di sistemi
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
83 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze tecniche e professionali : Co03

operatore meccanico di sistemi

Rif. PA : 2025-25614/RER
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Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :

83 |9274 |\DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. ; L ; Cco3
operatore meccanico di sistemi
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di competenze tecniche e professionali : co3
formazione professionale - A.E.C.A disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecnlchg e prpfessmnah ; Cco3
disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali : co3
S.r.l. Impresa Sociale disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | Sompetenze tecniche e professionali : co3
disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze tecniche e professionali : co3
Cons. r.l. disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : Co3
disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 (5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze tecnlch(_e € prpfessmnah ; Co3
disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
84 9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali : Co3
disegnatore meccanico (disegnatore cad)
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
85 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di competenze tecniche e professionali : co3
formazione professionale - A.E.C.A Operatore sistemi elettrico-elettronici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
85 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze_ tecn!che e_professmnqll_ : CO03
Operatore sistemi elettrico-elettronici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
85 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali : co3
S.r.l. Impresa Sociale Operatore sistemi elettrico-elettronici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
85 270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | Competenze tecniche e professionali : co3

Operatore sistemi elettrico-elettronici

Rif. PA : 2025-25614/RER
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Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :

85 (971 Cons. r.l. Operatore sistemi elettrico-elettronici €03
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
85 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : co3
Operatore sistemi elettrico-elettronici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
85 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze_ tecn!che e_professmngl[ : Co03
Operatore sistemi elettrico-elettronici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
85 9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali : Co3
Operatore sistemi elettrico-elettronici
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi di forma_Z|one per | acq_U|S|z_|c.)ne di
86 |11 : . competenze tecniche e professionali : C03
formazione professionale - A.E.C.A
operatore del verde
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
86 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecniche e professionali : Co03
operatore del verde
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi di formapone per | acq_umz_pne di
86 |260 : competenze tecniche e professionali : C03
S.r.l. Impresa Sociale
operatore del verde
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
86 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |competenze tecniche e professionali : Cco3
operatore del verde
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi di forma_Z|one per | acq.U|S|z.|(?ne di
86 (971 competenze tecniche e professionali : Cco3
Cons. r.l.
operatore del verde
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
86 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : Co03
operatore del verde
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
86 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze tecniche e professionali : C03
operatore del verde
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
86 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali : Cco3
operatore del verde
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di competenze tecniche e professionali :
87 |11 ; X . : Cco3
formazione professionale - A.E.C.A operatore nelle materie plastiche
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
87 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecnlche_e profe_ssmnall : Co3
operatore nelle materie plastiche
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
87 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali : co3

S.r.l. Impresa Sociale

operatore nelle materie plastiche

Rif. PA : 2025-25614/RER
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Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :

87 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA . : co3
operatore nelle materie plastiche
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze tecniche e professionali :
87 |971 . . Co3
Cons. r.l. operatore nelle materie plastiche
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
87 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali co3
operatore nelle materie plastiche
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
87 (5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze tecnlche_e profe_ssmnah : Cco3
operatore nelle materie plastiche
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
87 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali : co3
operatore nelle materie plastiche
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di competenze tecniche e professionali :
88 |11 ; . R s Cco3
formazione professionale - A.E.C.A operatore impianti elettrici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
88 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze t(_ecnl_che e _pr_ofessmnall : C03
operatore impianti elettrici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali :
88 |260 ; R L Cco3
S.r.l. Impresa Sociale operatore impianti elettrici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
88 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |COMPetenze tecniche e professionali: co3
operatore impianti elettrici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze tecniche e professionali :
88 |971 S L Cco3
Cons. r.l. operatore impianti elettrici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
88 (3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : Co3
operatore impianti elettrici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
88 [5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze tgcnlphe e _pr_ofessmnall : Cco3
operatore impianti elettrici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
88 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali : co3

operatore impianti elettrici
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :

89 |11 formazione professionale - A.E.C.A operatore impianti termo idraulici €03
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
89 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze t(_acnlphe € p_rofess_lt_)nall : Co03
operatore impianti termo idraulici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali :
89 |260 ; ST . - Cco3
S.r.l. Impresa Sociale operatore impianti termo idraulici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
89 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | COmPetenze tecniche e professionali co3
operatore impianti termo idraulici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze tecniche e professionali :
89 |971 A . i Co03
Cons. r.l. operatore impianti termo idraulici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
89 [3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : Co3
operatore impianti termo idraulici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
89 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze t(_ecnl_che e p_rofess_lc_)nall : C03
operatore impianti termo idraulici
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
89 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali : co3
operatore impianti termo idraulici
L . : . - Percorsi di formazione per I'acquisizione di
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di ) | -
90 |11 ; : competenze tecniche e professionali : Co03
formazione professionale - A.E.C.A ) .
operatore informatico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
90 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecniche e professionali : Co03
operatore informatico
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi di forma_Z|one per | acq_U|S|z_|c.)ne di
90 (260 : competenze tecniche e professionali : C03
S.r.l. Impresa Sociale ) .
operatore informatico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
90 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |competenze tecniche e professionali : Co03
operatore informatico
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi di formapone per | acq_umz_pne di
90 (971 Cons. 1 competenze tecniche e professionali : Cco3
T operatore informatico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
90 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI competenze tecniche e professionali : Cco3
operatore informatico
Percorsi di formazione per I'acquisizione di
90 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. competenze tecniche e professionali : Co03

operatore informatico
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90

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
operatore informatico

CO03

91

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

Co3

91

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

Co3

91

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

CO03

91

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

Co3

91

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

Co3

91

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

CO03

91

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

Co3

91

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze tecniche e professionali :
Qualifica di riferimento Operatore delle
lavorazioni di carrozzeria

Co3

92

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Competenze per Operatore amministrativo
segretariale — UC 1

C10

92

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Competenze per Operatore amministrativo
segretariale — UC 1

C10

92

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Competenze per Operatore amministrativo
segretariale — UC 1

C10

92

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Competenze per Operatore amministrativo
segretariale — UC 1

C10

92

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Competenze per Operatore amministrativo
segretariale — UC 1

C10
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Competenze per Operatore amministrativo

92 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI ; C10
segretariale — UC 1
92 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Competgnze per Operatore amministrativo C10
segretariale — UC 1
92 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Competenze per Operatore amministrativo |,
segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 92 Competenze per Operatore ECO?2
formazione professionale - A.E.C.A amministrativo segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini proggtt_o 92_Competenz_e per Operatore FCO02
amministrativo segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 92 Competenze per Operatore £CO?
S.r.l. Impresa Sociale amministrativo segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | Progetto 92 Competenze per Operatore |5
amministrativo segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 92 Competenze per Operatore £CO?2
Cons. r.l. amministrativo segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI progetto 92 Competenze per Operatore |-,
amministrativo segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 |5164 |[Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. progetto 92_Competenz_e per Operatore FCO02
amministrativo segretariale — UC 1
Certificazione competenze relative al
93 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. progetto 92 Competenze per Operatore |y,
amministrativo segretariale — UC 1
9 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
formazione professionale - A.E.C.A MAGAZZINO MERCI - UC 2
. . . . _ COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
94 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
94 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
S.r.l. Impresa Sociale MAGAZZINO MERCI - UC 2
, COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
94 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
94 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
Cons. r.l. MAGAZZINO MERCI - UC 2
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
94 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
94 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.1. COMPETENZE PER L'OPERATORE DI C10

MAGAZZINO MERCI - UC 2
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COMPETENZE PER L'OPERATORE DI

94 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
Certificazione competenze relative al
95 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 94- COMPETENZE PER ECO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc?2
Certificazione competenze relative al
. . . . - progetto 94- COMPETENZE PER
95 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc?2
Certificazione competenze relative al
95 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 94- COMPETENZE PER £CO?
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc?2
Certificazione competenze relative al
) , progetto 94- COMPETENZE PER
95 (270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc?2
Certificazione competenze relative al
95 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 94- COMPETENZE PER £CO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc?2
Certificazione competenze relative al
progetto 94- COMPETENZE PER
95 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc?2
Certificazione competenze relative al
. " . progetto 94- COMPETENZE PER
95 |5164 |[Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc 2
Certificazione competenze relative al
progetto 94- COMPETENZE PER
95 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc?2
9% |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
formazione professionale - A.E.C.A MAGAZZINO MERCI - UC 3
. . . . - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
96 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
96 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
S.r.l. Impresa Sociale MAGAZZINO MERCI - UC 3
, COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
96 (270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
96 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
Cons. r.l. MAGAZZINO MERCI - UC 3
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
96 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
. ; . COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
96 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.1. MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
96 [9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. COMPETENZE PER LOPERATORE DI ¢y

MAGAZZINO MERCI - UC 3
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Certificazione competenze relative al
progetto 96- COMPETENZE PER

o |1 formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCo2
ucs3
Certificazione competenze relative al
. . . . - progetto 96- COMPETENZE PER
97 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FC02
ucs3
Certificazione competenze relative al
97 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 96- COMPETENZE PER FC02
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
ucs3
Certificazione competenze relative al
) . progetto 96- COMPETENZE PER
97 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
ucs3
Certificazione competenze relative al
97 l971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 96- COMPETENZE PER £CO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
ucs3
Certificazione competenze relative al
progetto 96- COMPETENZE PER
97 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
ucs3
Certificazione competenze relative al
. " - progetto 96- COMPETENZE PER
97 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
ucs3
Certificazione competenze relative al
progetto 96- COMPETENZE PER
97 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FC02
ucs3
98 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
formazione professionale - A.E.C.A MECCANICO DI SISTEMI UC 2
: . . . - COMPETENZE PER L'OPERATORE
98 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini MECCANICO DI SISTEMI UC 2 C10
98 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE C10
S.r.l. Impresa Sociale MECCANICO DI SISTEMI UC 2
. COMPETENZE PER L'OPERATORE
98 (270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA MECCANICO DI SISTEMI UC 2 C10
98 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
Cons. r.l. MECCANICO DI SISTEMI UC 2
COMPETENZE PER L'OPERATORE
98 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI MECCANICO DI SISTEMI UC 2 C10
: " - COMPETENZE PER L'OPERATORE
98 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. MECCANICO DI SISTEMI UC 2 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
98 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. MECCANICO DI SISTEMI UC 2 C10
Certificazione competenze relative al
99 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 98 - COMPETENZE PER £CO?2

formazione professionale - A.E.C.A

L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2
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99

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Certificazione competenze relative al
progetto 98 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2

FCO02

99

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Certificazione competenze relative al
progetto 98 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2

FCO02

99

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Certificazione competenze relative al
progetto 98 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2

FCO02

99

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Certificazione competenze relative al
progetto 98 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2

FCO02

99

3890

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI

Certificazione competenze relative al
progetto 98 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2

FCO02

99

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Certificazione competenze relative al
progetto 98 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2

FCO02

99

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Certificazione competenze relative al
progetto 98 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
uc?2

FCO02

10

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Azioni di sostegno alla partecipazione

65

10

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Indennita di frequenza

65

Tipologia C10 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche

N. |Aula |Elearn|PW |[Stage |Totale [Ore aula [Altre ore |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze
ing Ore |nonerog. |non erog.
esito & colloquio valutato (ai OPERATORE
92 (90 0 0 60 150 |0 0 sensi della SGR 739/2013) AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 1
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai|OPERATORE DI MAGAZZINO
94 190 0 0 60 150 10 0 sensi della DGR 739/2013) |MERCI - UC 2
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai|OPERATORE DI MAGAZZINO
96 190 0 0 60 150 |0 0 sensi della DGR 739/2013) |MERCI - UC 3
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai| OPERATORE MECCANICO DI
98 190 0 0 60 150 10 0 sensi della DGR 739/2013) |[SISTEMI - UC 2
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Tipologia C03 - Formazione permanente

N. |Aula |Elearn|PW |[Stage |Totale [Ore aula [Altre ore |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze
ing Ore non erog. |non erog.

60 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

61 |40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

62 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

63 (40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

64 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

65 |32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -
Attestato di frequenza con

66 |4 0 0 0 4 0 0 verifica dell'apprendimento |-
Attestato di frequenza con

67 |4 0 0 0 4 0 0 verifica dell'apprendimento |-
Attestato di frequenza con

68 (8 0 0 0 8 0 0 verifica dell'apprendimento |-
Attestato di frequenza con

69 (12 0 0 0 12 0 0 verifica dell'apprendimento |-

70 (12 0 0 0 12 0 0 Attestato di abilitazione -
Scheda capacita e

71 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della  |OPERATORE ALLE VENDITE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

72 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della Li%'\}gg.ﬁl\lchMERCIALE i
DGR 739/2013)
Scheda capacita e OPERATORE DELLE

73 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensidella |LAVORAZIONI DI PRODOTTI
DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI
Scheda capacita e OPERATORE

74 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della  |AMMINISTRATIVO-
DGR 739/2013) SEGRETARIALE
Scheda capacita e

75 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensidella |TECNICO CONTABILE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e TECNICO

76 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensidella |NELL'AMMINISTRAZIONE
DGR 739/2013) DEL PERSONALE
Scheda capacita e OPERATORE DELLA

77 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensidella |CONFEZIONE PRODOTTI
DGR 739/2013) TESSILI/ABBIGLIAMENTO
Scheda capacita e

78 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della a;gg‘TORE DI MAGAZZING
DGR 739/2013)
Scheda capacita e

79 |64 0 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della OPERATORE DELLA

DGR 739/2013)

RISTORAZIONE
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Scheda capacita e OPERATORE DELLA
80 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensidella |PRODUZIONE DI
DGR 739/2013) PASTICCERIA
Scheda capacita e OPERATORE DI CURAE
81 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della  |PULIZIA DI SPAZI E
DGR 739/2013) AMBIENTI
Scheda capacita e
82 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensidella |OPERATORE MECCANICO
DGR 739/2013)
Scheda capacita e
83 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della gIF;I.EI.E':‘ATORE MECCANICO DI
DGR 739/2013)
Scheda capacita e
84 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della -I\I;II;:ECC::'\(!gliIDI CD(I)SEGNATORE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e
) . OPERATORE SISTEMI
85 (64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della
DGR 739/2013) ELETTRICO-ELETTRONICI
Scheda capacita e
86 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della |OPERATORE DEL VERDE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e
87 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della aiEEQITEOPRLEAg'IE'ILCI:ﬁE
DGR 739/2013)
Scheda capacita e
88 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della (E)LPEE'IBTAI\Q-I;SIRE IMPIANTI
DGR 739/2013)
Scheda capacita e
89 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della ?Eg&gﬂggibwgfd\m
DGR 739/2013)
Scheda capacita e
90 (64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della  |OPERATORE INFORMATICO
DGR 739/2013)
Scheda capacita e OPERATORE DELLE
91 |64 0 0 64 0 0 conoscenze (ai sensi della  |LAVORAZIONI DI
DGR 739/2013) CARROZZERIA

Tipologia FCO2 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di unita di competenze

N. |Progetto di riferimento

93 |92 - Competenze per Operatore amministrativo segretariale — UC 1

95 |94 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 2

97 |96 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 3

99 |98 - COMPETENZE PER L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC 2

Cod. org. Soggetto attuatore Modalita
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione .

11 . Titolare
professionale - A.E.C.A
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242 Centro di formazione professionale Alberto Simonini Partner
260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Partner
270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Partner
971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Cons. r.l. Partner
3890 FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI Partner
5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. Partner
9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Partner
11064 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Partner
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