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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefonol(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desideratal/Settore
professionale

Esperienza professionale

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

CALZOLARI DANIELE
13/A, VIA ZERBINATA, 44123, FERRARA, ITALY

+39-051-4156519

+39-051-0951337
danielecalzolari@ialemiliaromagna.it
Italiana

25/07/1970

M

Formazione Professionale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Srl Impresa Sociale

Formazione Professionale

01/09/2001 - ad oggi
Direttore Progettazione Ricerca e Sviluppo

Coordinamento di tutte le attivita di progettazione, ricerca e sviluppo dell'ente

Progettazione di attivita formative nelle diverse tipologie (obbligo formativo, formazione
superiore, formazione continua, fondi interprofessionali, formazione per I'area del disagio)
Attivita di ricerca nell'ambito del settore della formazione professionale (unita didattico
formative, standard formativi, azioni propedeutiche, monitoraggi e valutazioni)

Attivita di ricerca su strumenti e metodologie per la formazione e l'innovazione nelle imprese
IAzioni di ricerca su progetti di sistema all'interno dei fondi interprofessionali
Formatore/docente su materie inerenti la formazione professionale, i fondi interprofessionali e
I'area della comunicazione, dell'orientamento e intermediazione domandalofferta di lavoro.
Referente della Direzione per la gestione del sistema qualita aziendale e delle attivita di
intermediazione sul lavoro e di orientamento specialistico

Project manager e coordinatore di progetti su avvisi di ltalia Lavoro, ANPAL, all'interno dei
programmi Fixo, Fami, PON Garanzia Giovani, Fondi interprofessionali
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Nome e indirizzo del datore di lavoroTALETE Soc. Coop
Tipo di attivita o settorelFormazione Professionale
Date 01/09/1997 - 31/08/2001
Lavoro o posizione ricoperti |Responsabile progettazione

Principali attivita e responsabilitd |Coordinamento della progettazione dell'ente

Progettazione di attivita formative nelle filiera della formazione superiore e della formazione
continua

Progettazione di iniziative comunitarie (Equal, Adapt, Now, Pesca, ecc.)

Ricerche socio-economiche territoriali

Docente su “Finanziamenti europei e FSE"

Istruzione e formazione
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze

Nome e tipo d'organizzazione
Erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

17/02/2021 - 16/12/2021
(\ttestato di frequenza su “Formazione d’aula: La Regola di San Benedetto”

Il corso & stato dedicato alle competenze dell'ascolto, della condivisione, della gestione del tempo
e del miglioramento continuo. La durata: 17 giornate, docente Massimo Folador.

IAL Emilia Romagna

28/01/2021 — 14/10/2021
Attestato di frequenza su “Qualificazione 2021: tra smart training e smart learning’

Principali tematiche/competenz
Professionali possedut

Nome e tipo d'organizzazion
Erogatrice dell'istruzione e formazion
Dat

Titolo della qualifica rilasciat

Principali tematiche/competenz
Professionali possedut

Nome e tipo d'organizzazion
Erogatrice dell'istruzione e formazion

Dat
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze)
Professionali possedute]

Nome e tipo d'organizzazionef
Erogatrice dell'istruzione e formazionej

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenz

Il corso aveva l'obiettivo di sviluppare le competenze professionali e le performance delle diverse
figure professionali della formazione e ampliare le capacita di analisi elle trasformazioni in attto
per proporre una formazione sempre pitl innovativa ed efficace. Durata: 20 ore.

ssociazione Italina Formatori (AIF)

29/03/2021 - 18/06/2021

ttestato di frequenza al corso "Azione di sistema per lo sviluppo di ambienti digitali di
apprendimento e di una didattica blended learning’

Il corso aveva l'obiettivo di formare professionisti del sistema su approcci, metodologie e tecniche
della blended learning, della formazione digitale e delle competenze metacognitive e
metariflessive, perché diventino promotori e animatori dell'innovazione delle progettualita, delle
offerte e della didattica, nelle proprie organizzazioni.

Ebirfop (Ente Bilaterale della Formazione Professionale Emilia Romagna)
Marzo Aprile 2019 - Settembre 2019
Attestato di frequenza su “La relazione tra formazione e valori

Il corso ha permesso di approfondire il legame tra le attivita formative e i valori in diversi contesti,
della durata 24 ore (3 giornate), docenti Ivo Lizzola e Silvia Brena

IAL Emilia Romagna

Marzo Ottobre 2018 — Dicembre 2018
Attestato di qualita e qualificazione professionale “Registro specialistico AlF n. 53P"

Profilo della Qualifica: Progettista (Registro Fondimpresa “Progettazione™), corso blended in

Professionali possedutepresenza e in FAD, docenti Antonello Calvaruso e Paolo Viel

Nome e tipo d'organizzazion
Erogatrice dell'istruzione e formazion

Dat
Titolo della qualifica rilasciat
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ssociazione Italiana Formatori (AlF)

prile 2018 — Settembre 2018
ttestato di frequenza su ‘I conflitti come opportunita”
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Principali tematiche!competenzevi corso ha fornito strumenti per una migliore capacita, personale e di gruppo, di lettura e gestione
Professionali possedutedei conflitti, nelle relazioni e nell'organizzazione, della durata 32 ore, docente Fabrizio Lertora
(Centro Psicopedagogico di Piacenza)

Nome e tipo d'organizzazione| AL Emilia Romagna
Erogatrice dellistruzione e formazione

| _ Dateottobre 2017 - Dicembre 2017
Titolo della qualifica rilasciatalattestato di frequenza su “L'organizzazione positiva”

Principali tematiche/competenzej

= Il corso ha fornito indicazioni sulla promozione del benessere organizzativo della salute e della
Professionali possedutef

performance nel lavoro anche attraverso I'analisi di autovalutazione di percezione dei processi
lavorativi, della durata 24 ore, docenti Nicola Alberto De Carlo e Laura Del Corso (Universita

Nome e tipo d'organizzazione
Erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata)

Principali tematiche/competenzej
Professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
Erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
Professionali possedute;

Nome e tipo d'organizzazione
Erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenzej

Professionali possedute;

Nome e tipo d'organizzazione
Erogatrice dellistruzione e formaziong
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di Padova)

IAL Emilia Romagna

Settembre 2015 — Settembre 2016

Attestato di frequenza su “"L’evoluzione del sistema qualita e I'innovazione organizzativa
in IAL Emilia Romagna”

I corso ha fornito indicazioni per la modifica del sistema qualita aziendale in logica di
applicazione dell'infroduzione della nuova norma ISO 9001/2015, durata 40 ore, docente
Giorgio Dini Ciacci

IAL Emilia Romagna

Aprile 2016 - Ottobre 2016

Attestato di frequenza su “La motivazione, il miglioramento delle performances
aziendali e il raggiungimento dei risultati — La comunicazione efficace nei ruoli di
responsabilita”

Il corso ha fornito indicazione sulfa percezione soggettiva del conflitto, la lettura delle
situazioni conflittuali e sulle tecniche comunicative nei conflitti con gli adolescenti, durata 32
ore, docente Daniele Novara

IAL Emilia Romagna

Novembre 2013 — Giugno 2015

Attestato di frequenza su "Il cambiamento, il Lavoro e la Formazione Professionale” -
Leadership, competenza comunicativa e comportamento assertivo”

I corso ha fornito indicazioni sulla leadership, sulla gestione del cambiamento, su come
sviluppare pro-aftivita, su parlare in pubblico, sulla gestione pratica delle riunioni, sulla
gestione delle emozioni, durata 48 ore, docente Italo Ghirigato

IAL Emilia Romagna



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
Professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
Erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciatd

Principali tematiche/competenze)
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione|
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzaziong]
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date|
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzaziong|
erogatrice dell'istruzione e formazione

Datel
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione|

erogatrice dell'istruzione e formazione

Febbraio 2014 - Ottobre 2014

Attestato di partecipazione su “La qualita a supporto dell’innovazione organizzativa”
Il corso ha fornito competenze per la gestione e revisione dei documenti della qualita
aziendale, durata 30 ore, docente Giorgio Dini Ciacci

lal Emilia Romagna

Gennaio 2012 - Giugno 2012

Attestato di partecipazione su “Innovare i comportamenti organizzativi: La responsabilita
d’impresa, il codice etico e la responsabilita delle persone giuridiche ed D.Lgs
231/2001”

Il corso ha fornito la formazione necessaria per la gestione degli aspetti interni su codice etico
e sulle responsabilita legate al D.Lgs 231/2001, della durata di 24 ore

IAL Emilia Romagna

Marzo 2012 — Aprile 2012

Attestato di partecipazione e superamento esame su “Tecniche di conduzione degli audit
sui Sistemi di Gestione secondo la UNI EN ISO 19011:2003"

Il corso ha fornito la formazione necessaria per la gestione degli audit interni della qualita nelle
sedi.

AENOR ltalia

Settembre 2011 - Marzo 2013
Attestato di frequenza

2 Corsi di lingua inglese aziendali, a livello intermedio, della durata di 45 e 70 ore
(corso di formazione intema) finanziata dal Fondo Interprofessionale FORTE

IAL Emilia Romagna

Febbraio 2010 - Marzo 2010

Attestato di abilitazione al ruolo di RFC (Responsabile della formalizzazione e
certificazione delle competenze)

Il corso ha fornito le competenze per poter ricoprire il ruolo di Responsabile della
formalizzazione e certificazione delle competenze nelle attivita formative realizzate in Regione
Emilia Romagna.

Regione Emilia Romagna
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze)
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenzej
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
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2012
Attestato di partecipazione al ciclo di seminari “Cambiamento, lavoro e formazione”

Il ciclo di 6 seminari ha permesso di accrescere la conoscenza relativa ai mutamenti in corso
relativamente al tessuto produttivo e sociale della Regione Emilia Romagna, con attenzione
anche ai cambiamenti che investono il welfare e le politiche pubbliche. Docenti: Alberto
Berrini (economista), Franco Mosconi (economista), Michele La Rosa (sociologo), Ivo
Lizzola (pedagogista), Roberto Rizza (sociologo), Marco Lai (giurista).

lal Emilia Romagna

Marzo 2012 - Giugno 2012

Attestato di frequenza sul corso "Benessere organizzativo ed integrazione "~ Docente
Davide Tartarini

II'corso ha fornito indicazioni sullintegrazione dei ruoli, efficacia nei gruppi di lavoro e
benessere organizzativo: strumenti teorici ed operativi

lal Emilia Romagna

Febbraio 2010 — Marzo 2010

Attestato di abilitazione al ruolo di RFC (Responsabile delfa formalizzazione e
certificazione delle competenze)

I corso ha fornito le competenze per poter ricoprire il ruolo di Responsabile della
formalizzazione e certificazione delle competenze nelle attivita formative realizzate in
Regione Emilia Romagna

Regione Emilia Romagna

Marzo 2009 - Aprile 2009
Attestato di abilitazione al ruolo di EPV (Esperto dei Processi Valutativi)

Il corso ha fornito le competenze per poter ricoprire il ruolo di Esperto dei Processi Valutativi
nelle attivita formative realizzate in Regione Emilia Romagna. L'EPY & il riferimento tecnico-
metodologico per le diverse attivita che compongono l'accertamento tramite evidenze, tramite
esame e tramite consulenza individuale.

Regione Emilia Romagna

Gennaio 2009
Attestato di frequenza

Corso di formazione per la "Progettazione e il coordinamento di attivita formative”
realizzate in Emilia Romagna con il conseguente riconoscimento dei titoli di qualifica della
Regione Emilia Romagna

Regione Emilia Romagna

Oftobre 2007



Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Attestato di frequenza

Gulliver: Scambio di esperienze tra enti di formazione per I'analisi delle attivita di
orientamento al lavoro per i servizi per 'impiego.

IAL CISL nazionale

Giugno 2007
Attestato di frequenza

Percorso di approfondimento per progettisti senior dello IAL CISL a livello nazionale, con
un approfondimento specifico sul tema dell'analisi dei fabbisogni formativi e la progettazione
nell'ambito della formazione continua rivolta alle imprese.

IAL CISL nazionale

Ottobre 2005 — Marzo 2006
Attestato di frequenza
- Comprensione di alcune tecniche di "Definizione e gestione dei progetti
personalizzati di alternanza scuola - lavoro”;
- Acquisizione di competenze per progettare un corso di alteranza per uno studente
con caratteristiche definite

- La progettazione per competenze
- |l sistema di valutazione e certificazione per competenze

SINFORM (Sinergie per la formazione)- IFOA

Seftembre 2003 - Aprile 2004
Attestato di frequenza
- Comprensione di alcune tecniche di orientamento in ambito Obbligo Formativo

- Acquisizione di competenze in merito alla progettazione e gestione di percorsi
formativi in ambito Obbligo Formativo

Associazione Temporanea d'lmpresa tra enti di formazione della Provincia di Ferrara

01/09/2001 - 30/06/2002
Master in gestione dei processi formativi

Acquisizione di tecniche per I'analisi dei fabbisogni formativi aziendali

La progettazione formativa in azienda

Gli strumenti della formazione e le modalita didattiche

Metodologie per il controllo e la valutazione dell'attivita formativa erogata
La formazione e le nuove tecnologie

Psicodramma

C.T.C. Centro di Formazione Manageriale e gestione d'impresa della CCIAA di Bologna
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Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

Master post-laurea

Febbraio 1999 - giugno 1999
Attestato di frequenza
Capacita di gestire attivita formative a distanza, a supporto di una didattica interattiva.

SINFORM (Sinergie per la formazione)

01/09/1990 - 31/03/1995

Laurea in scienze politiche - indirizzo politico sociale

Conoscenze in merito ai processi di sviluppo delle organizzazioni di massa
Conoscenze in merito alla gestione dei gruppi di lavoro

Universita di Bologna — Facolta di Scienze Politiche

Laurea specialistica

15/09/1984 - 15/06/89
Diploma di ragioneria

Conoscenze in merito alle attivita di pianificazione economica e gestione di risorse

Istituto Tecnico Commerciale “V.Monti” di Ferrara

Diploma di Scuola Media

Italiano

Inglese, Francese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 Inglese B2 Inglese B2 Inglese B2 Inglese B2 Inglese
A2 Francese |A2| Francese | A2 Francese A2 Francese | A2 Francese

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Lavorare in gruppo, gestione di gruppi di lavoro, gestione di aule di formazione, gestione dei
conflitti e problem solving. Queste competenze sono state acquisite attraverso la frequenza di
corsi di formazione professionale, attraverso l'attivita di responsabile della funzione
progettazione e attraverso I'attivita di insegnamento.
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Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Data

Firma

Gestione di progetti complessi, anche di formazione formatori, con molti partner e con budget
elevati.

Queste competenze sono state acquisite durante le attivita di direzione e coordinamento di
progetti di formazione e di ricerca e sviluppo.

Competenze organizzative, legate allamministrazione e ai budget.

Queste competenze sono state acquisite con la frequenza dell'lstituto Tecnico Commerciale
"\ Monti" di Ferrara e implementate nella stesura dei budget di progetti europei e nazionali.

Progettazione e gestione di attivita formative su ambiti e tipologie formative diverse
(formazione in obbligo di istruzione/formazione, formazione superiore, formazione continua e
fondi interprofessionali, formazione nell'area del disagio).

Conoscenze dei pacchetti di Office Automation (Word, Excel, Powerpoint); Uso di Internet e della
posta elettronica.

Le competenze tecniche, legate all'uso di supporti informatici, sono state apprese principalmente
con la partecipazione alle attivita formative:

- Collaborative computing e tecnologie Intranet - Internet: strumenti di comunicazione e controllo
della complessita organizzativa per le PMI

- Corso di foglio elettronico excel

- Corso di alfabetizzazione su Personal Computer

Possesso della patente di guida per I'auto (Patente B)

| Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisfativo 30 giugno 2003
n.196 “codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento Europeo n.
679/2016 “GDPR — General Data Protection Regulation”.

17101/2022
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