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Costitu_zio‘he - ﬁendminézione - Sede - Durata
Articolo 1

£ costituita un'impresa sociale in forma di societa a responsabilita limitata avente fa denominazione: "AL

auy

Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale” {di seguito, la "Societa )

per Fesercizio in via stabile e principale delle attivita d'impresa di interesse generale di cui all’art, 4, senza
scopo di lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con I'adozione di modalita di gestione
responsabili e trasparentl e favorendo il coinvolgimento dei lavaratari, degli utenti e degli aliri soggetti

interessati alle sue attivita

Articolo 2

1. La Soclétd ha sede nel comune di-Bologna, allindirizzo risultante da apposita iscrizione eseguita nel
Registro delle Imprese. . 4

2, L'organo amministrativo pud istituire e sopprimere ovunque unitd locali operative {quali, ad esempio,
succursali e filiali) ovvero trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra indicato. Compete invece
ai soci decidere Pistituzlone o la soppressione di sedi secondarie o il trasferimento defla sede in Comune
diverso da guello indicato.

o -

Articolo 3

La durata della Societd & fissata sino al 31/12/2050 e potra essere prorogata o anticipata medlante apposlta
delibera dell'assemblea.

PARTE I

Oggetto sociale - Assenza di scopo di lucro

Articolo 4

1. La Socletd ha per oggetto o svolgimento in via stabile e principale e senza scopo dilucro ai sensi delfa-
vigente normativa in materia di Impresa sociale, di cui at D.Lgs, 3 luglio 2017 n. 112 e successive

{



modificazioni, delle seguenti attivitd d'impresa di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale:

(i} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003, n. 53, recante

“delega al Governo per la definizione delle norme generali sullistruzione e dei livelli essenziali delle
* prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

{if) formazione universitaria e post-universitaria;

(iii) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al s

PCESSO
scolastico e formativo, alla prevenzione ed al contrasto della poverta ed c’ék‘\v‘a;

nti e servizl sociali e ss,mm

legge quadro per |a realizzazione del sistema integrato di interv7

[vi) servizi strumentali alle imprase sociali 0 ad aliri enti del Terze Settore resi nel rispetto di qyato
disposto dall’articolo 2, comma 1, lett m) del decreto Iegfslativc{ 3 luglio 2017, n.112;

N

{vli} servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro del lavoratorie, in
particelare, di attivita di formazione, orientamentao, quaiificazio\(e, riqualificazione, aggiornamento e
perfezionamento professionale, a favore dei lavoratori, occupati ¢ hon, giovani ed adulti, nonché degli.
apprendisti, dei lavoratori studenti e dei pensionati;

{viil)cooperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11 agosto 2014, n, 125, e successive modificazioni;
{ix) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

(x) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;

2. La Societd pud svolgere anche attivita diverse da quelle di interesse generale di cui al co.1 purché

- rispetto ad esge secondarie e strumentali, in particolare, nef seguenti settori:

(i) promozione, ['organizzazione e lo svolgimento di attivitd formative, professionali, culturali e sociali per i
lavarator! itafiani e stranieri, migranti o emigranti in Italia e all'estero, al fine di favorirne l'integrazione
saciale e 'occupabilit anche nell'ambito delle strategie e del piani di politiche attive del lavoro;

(i) realizzazione di attivita di istruzione e di educazione popolare a favore dei glovani e degli adulti, occupati
e non, in conformita alla legge ed in attuazione dei contratti collettivi di lavoro;

(i) svolgimento di attivitd di Informazione e di sensibilizzazione al problemi socio-economici e del mercato
del lavoro nonché di attivitd di orientamento per le scelte professionali e di raccordo tra domanda e offerta
di lavoro, di accompagnamento e di inserimento lavorativo; {cfr anche lettera vii)

{ivsvolgimenta d! attivita di ricerca, Informazione e di formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavaro, in ambito pubblico e privato, anche rivolte alle figure a tal fine istituite in conformita alla legge ed in
attuazione del contratti collettivi di lavore;



{v) realizzazione di percorsi formativi di perfodico aggiornamento de! proprio personale direttivo, docente-e
degll operatori tecnici e amministrativi {della Societd) e delle Societa da essa direttamente o indirettamente
partecipate;

(vi) realizzazione di percorsi formativi per il personale della scuola, in tutti gli ambiti didattici e
metodalogici, anche innovativi e digitali, delle aree di apprendimento e per competenza;

Aviijrealizzazione di attivitd di preparazione ad esami scolastici e concorsi a favore dei lavoratorl occupati e
non; ' '

{viii}realizzazione diretia od in collaborazione con Istituzioni ed Enti sia pubblici che privati, nazionali ed
internazionall e con [a Regione Emilia Romagna ed altri Enti locali di attivita di ricerca, di studio, di
sperimentazione e di assistenza tecnica e scientifica in armonia con i propri scopi;

(ix)p‘mm'ozibne,‘organizzazione e partecipazione a studi, convegni, dibattiti ed Inchieste In materia
economica e sociale, sull'organizzazione del lavoro e sulle professionalita e, comungue, suf problemi che si
connettono anche indirettamente alla formazione professionale, sociale e culturale dei lavoratori occupati

& non; .

(x}elaborazione, pubblicazione e diffusione di documentazioni, studi e ricerche e materiale didattico -
formativo.

3.La Societd, sempre nel rispetto dei requisiti e alle condizioni di cui al comma 2, pud altrest svolgere
attivita aventl ad oggetto:

({i)la partecipazione attraverso specifiche intese ad attivitd ed inizlative promosse o gestite unitariamente
da Enti di formazione professiohale o soggetti privatl;

(ihla promazione, attraverso gl entl bilaterall, o specifici accordi con settori imprenditoriali merceologici o
singole imprese, della formazione continua e dell'attivitd di aggiornamento nell'ambito di processi di
ristrutturazione e riconversione;

(iiijla reailzzazrone e lo svolgimento di attivitd e iniziative commissionate da Enti Pubblici e Privati e da Q <
'organizzazmn: e associazion di rappresentanza sociale;

{ivila progettézione e la realizzazione di azloni propedeutiche, di sistema e interventi diretti di formazione
profassionale e continua anche in settorl specifici che lo prevedano per legge e/o in attuazione di contratti
collettivi di lavoro, guall quello sanitarlo e socle-sanitario, e di formazione nel campo deli'Educazione
Continua in Medicina (ECM) secondo le previsioni dei sistemi di accreditamento vigenti;

{v)la realizzazione e la fornitura di attivita e servizl accessori e complementari-alla formazione
professionale, culturale, sportiva e sociale delle persone, quali, a titolo meramente esemptificativo, servizi
di convittualita, ecc.;

(vi)la partecipazione anche attraverso specifiche iniziative, all'attivita di furmazmne transnazionale
promossa dall'Unione Europea, da altre Organizzazioni Internazionali, ﬂ\aasﬁaﬁl na;tgn

I e da organizzazion]
di rappresentanza sociale che utilizzino i fondi strutturali europei; \ ﬁ%ﬂ




(vii)la realizzazione di progetti ed iniziative finalizzate alla cooperazione, alla solidariet? e allo sviluppo
internazionale, promossi &/o in collaborazione con Istituzion, Organizzazioni, anche del Terzo Settore,
Fondazioni, Autorita regionali, nazienali e internazionali; :

(vii)lo svolgimento di attivita di consulenza rivolta a lavoratori e non, nonché attivita di consulenza
aziendale direzionale e strategica;

ix)la progettazione, la realizzazione e fornitura di prodotti e servizi per I'e-learning;
proged ‘

{xu)la promozione i‘orgamzzazmne elo svolglmento di attivita formatlve pmf ESS}Ona]i per detenuﬂ"radu!tl e

gestire altres! villaggi turistici, ostelli per la gloventll, campeggi. Nell’ambito delle att:v:ta‘dl cL i ‘
potranno comungue essere cellegate a momenti di formazione profession Iejn favz:? degh alhe ,.saranno
ia ‘

tradizione e dei saperi in ambito gastronomico, la valorizzazione della
provenienza della Regione e in generale del made in Italy;

tenutl in debito conto: la valorizzaziona deil prodotti tipici della Reglone gmilia\Ro
Hera ¢ rtyﬁ?

(xiii}la realizzazione di servizi per Il lavoro [e relative prestazioni di se §
la Regione Emilia Romagna, ai sensi delle Leggi regionali in materia di promozione dell’'occupazione, d
sostegno dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale n° 17/3005, n*13/2015, n 14/\2 15 e
successive modificazioni e integrazioni.

4.Nel limiti di legge e per il perseguimento del proprio oggetto sociale, la Societd pud inoltre cdmpiere ogni
altra attivitd strumentale, purché complementare, accessoria o connessa con |'oggetto sociale, e in
particolare :

{a)compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, immobiliari, mobiliari, ritenute necessarie o utili;
(b)assumere, sia direttamente che indireitamente, interessenze o partecipazioni in societa, imprese,
consorzi e enti esistenti di qualunque natura, costituire, o partecipare alla costituzione di, nuove societa,
imprese, cons8rzi e enti di qualunque natura, aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio, nonché
disporre di tali interessenze, partecipazioni e be-ni, restando inteso che l'assunzione di partecipazioni sara
svolta, nel lirﬁiti consentiti dalla legge, a scopo di stabile investimento, nen professionalmente, non nel
confronti del pubblico, né in via prevalente;

;
{c)compiere ogni altra attivita che sia simile, complementare, accessoria o connessa con l'oggetto sociale,
compresa ognl aperazione che abbia ad oggetto beni mobili o immobili, concessione e acquisizione di

licenze, prestazione di fideiussioni e garanzie reali e personali, al fine di garantire le proprie obbligazioni o

le obbligazioni di altre societd, imprese o enti del proprio gruppo.

5. La Soclet, per il perseguimento di finalitd civiche solidaristiche e di utilita sociale, pud altresi esercitare
la propria attivita di impresa mediante impiego dei soggetti di cui all'articolo 2 comma 4 del decreto
legislativo 3 luglio 2017 n. 112, nel rispetto di quanto disposta dall’articolo 2 comma 5 del decreto
legislativo 3 luglic 2017 n. 112,




6.La Societa potrd, inaltre, richiedere e ricevere, da parte del socl, versamenti e finanzlamenti a titolo
oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto della normativa vigente, con particolare
riferimento alle disposizioni che regolano la raccolta del risparmio tra il pubblico, nonché di quanto previsto
dallarticolo 3 comma 2 del decreto legislativo 3 fuglio 2017 n.112.

7.E' comunque esclusa ogni attivitd che per disposizioni di legge o di regolamenti & vietata o riservata.

Articolo 4 bi.s‘

1.Salvo quanto previsto dai successivi commi 4 e 5 del presente articolo, la Societd destina eventuall utill ed
avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad Incremento del patrimonio. Resta fermo
l'obbligo pér la Soéieté di provvedere al versamento del contributo per Vattivita ispettiva di cui all’art. 15
comma 4 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 112, neE!’osservanza di guanto disposto con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

2.E vietata fa distrlbuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denaminati, a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degil organi
sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimentoe Individuale del rapporto.

3.E ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o
aumentato nei [imiti di cui al comma 4,

4.La Socletd, mediante apposita delibera dell’Assemblea del soci, pud destinare una quota degli utili e degll
avanzi di gestione annuali ad aumento gratuito del capitale sociale oppure alla distribuzione, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o Femissione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, nei
limitl e nelle misure disposte dali’articolo 3 comma 3 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 112,

5.La Societa, mediante apposita delibera dell’Assemblea dei soci, pud destinare altres) una quota non
superiore al tre per cento degli utili netti annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli eserclzl
precedent], a fondi istituit! dagll enti e dalle associazioni di cui alfarticole 16 comma 1 del decreto
legistativo 3 luglio 2017 n, 112 specificamente ed esclusivamente destinati alla promozione ¢ allo sviluppo
delle imprese soclall

PARTE I

Prelazione e Gradimento

Articolo 5

Il capitale della Socletd & di Furo 116.000,00 ed & diviso In quote ai sensi di legge.

Articolo 6




1.1l capitale della Societd potrd essere aumentato una o pill voite, e la decisione di aumento del capitale
sociale potra.essere assunta anche in deroga al disposto dell"articalo 2464, del codice civile, sulla necessita
di esegulre | conferimenti in denaro.

2.Nel caso di aumento del capitale della Societd, le nuove guote dovranno previamente essere offerte in
opzione ai soci, a honna del codice civile.

3.1l diritto di sottoscrivere le quote di nuova emissione in sede di aumento del capitale soclale non spetta

ner guelle quote di nuova emissione che, secondo fa deliberazione di aumento del capitale, devono essere
liberate mediante conferimenti in natura. In tal caso spetta ai soci che non hanno concorsg alia” -
deliberazione il diritto di recesso ai sensi dell'articolo 2473, del codice civile. SR

deliberazione il dmtto di recesso ai sensi dell'articole 2473, del ?w&‘c ila,

5.1'assemblea dei soci pud deliberare di ridurre il capitale della/Societa a nprma

Articolo 7

il domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci e del rgvisore, se nominati, per i loro rapp Q‘\con la
Sacieta, & quello risultante dal Registro delle Imprese. ' -

Articelo 8

1.Ciascun socio ha dititto di recedere dalla Societa nal casl previsti dagli articoll 2473, primo comma, e
2497-guater del codice civile oltre che negli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto, Il socio che
intende recedere deve comunicare la sua Intenzione al presidente del consiglic di amministrazione
mediante lettefra’raccomandata spadita entro quindici {15) giorni dall'iscrizione al Registro delle Imprese
delia decisione che leglttima if recesso, ovvero se il fatto che legittima il recesso & diverso da una decisione
da iscrivere al Registro delle Imprese entro quindicl (15} giornt dalla trascrizione della decisione, con
I'tndicazione delle generalita del socio recedente, del domicilio per le comunicazioni inerenti al '
procedirento e del valore nominale della quota per la quale il diritto di recesso viene esercitato, fermo
rastando guanto previsto all'articolo 8.2 che segue.

Se il fatto che legiitima il recesso & diverso da una decisione, esso pud essere esercitato hon olire trenta
{30) glorni dalla conoscenza del fatto da parte del socio, Il recesso s'intende esercitato il giorno in cut la
comunicazione & pervenuta al presidente del consiglio di amministrazione. La quota per fa quale Il diritto di
recesso viene esercitato & inallenablle e sara Hquidata al soclo recedente mediante offerta da parte
dell'argano amministrativo della quota di partecipazione dello stesso agli altri soci, in proporzione alle
partecipazioni da ciascuno possedute, L'offerta & comunicata agh altri socia mezzo lettera raccomandata
allindirizzo risultante dal libro dei soc, assegnando laro un termine non inferiore a guindici (15) giarni dalla
ricezlone dell'offerta per manifestare la propria volontd, decarso inutilmente il quale gli stessl decadono dal
diritto di acquistare la quota del socio recedente. Nel caso in cui uno o pill soci non eserciting in tutto od in

6



parte il ioro diritto di acquisto, la porzione non acquistata della quota di partecipazione del socio recedente
e offerta proporzionalmente agli aktri soci. Qualora la quota di partecipazione del socio recedente rimanga
invenduta, If rimborso & effettuato utilizzando riserve disponibili o, in mancanza, corrispondentemente
riducendo it capitale sociale, '

2.Resta intese che, in caso di eserclzio del diritto di recesso da parte di un socio, troveranno plena
applicazione le disposizioni dell'articolo 4 bis comma 2 e pertanto [ soclo receduto avra dirltto al rimborso
della propria partecipazione in misura pari allimporto effettivamente da lul versato a titole di capitale
soclale eventualmente rivalutato o aumentato e i dividendi deliberati 2 non distribuiti di cui all’articole 4

bis, comma 4.

- Articolo 9

1. | diritti sociali spettano ai soci in proporzione alla partecipaziohe da ciascuno posseduta, fatti salvl in

fegislativo 3 luglio 2017, n 112 e successive modificazioni, con le limitazioni di cui ai paragrafi seguentl. Ai
fini di quanto disciplinatoe dal presente Statuto:

() per "Trasferimento” si intende qualsiast negozio a titolo oneroso (con corrispettivo fungibile o
infungibile) o gratuito atto a trasferire da uno ad altro soggetto, anche in via transitorfa e/o a termine, il
diritto di proprieta {plena o nuda} di un bene o a costituire o altrimenti far sorgere sulto stesso un diritto di
usufrutto o diritti di garanzia, quali, in via meramente esemplificativa, la compravendita, la pannuta, la
costituzione di usufrutlo, la costituzione In pegno, la donazione, il conferimento a titolo di capitale versato
in natura, la scissione, la fusione, {a cessione, il conferimento di azienda o di ramo d'azienda ecc.; {ii} per

ogni caso i diritti particolari dei soci attribuiti ai sensl del presente Statuto in conformita all'art. 2468, terzo
comima, del codice civile
2. Le partecipazioni sono divisibili e trasferibili sia per atto tra vivi che a causa di morte nel rispetto di
quanto disposto in ordine ai requisiti dei soci dalle norme in materia di Impresa Sociale di cul af decreto
"Trasferire®, si intende Ia realizzazione cii un Trasferimento; e (i) per"Partecipazlone“ s intendono le é

ddlone, spetta agli &
"‘jn icati:

3.1n caso di Trasferimento per atto tra vivi in tutto o in pa
diritto di prelazione, in conformita ai termini ed alle condizic

(a)il socio che intende Trasferire, in tutto o in parte, la propria Partecipazione (il "Proponente"”) a terzi, deve
prima offrire tale Partecipazione {di seguito a "Partecipazione Offerta™) a tutti gli altri soci (di seguito, gii
“Aventi Diritio"}, tramite I'organo amministrativo al quale deve inviare a mezzo raccomandata a/r una
comunicazione scritta (di seguito 1' "Offerta”), precisa'ndd il nome ed ogni altro utile elemento
ldentlificativo del potenziale acquirente della Partecipazione Offerta, a descrizione della Partecipazione
Offerta, H corrispettivo richiesto, ed agni altro termine, modalith e condizione del Trasferimento,




- (bjentro 5 {cinque) giorni lavorativi successivi al ricevimento di una Offerta, I'organo amministrativo ne
trasmette copia agli Avent Diritto, a mezzo raccomandata a/r spedita all'indirizzo risultante dal libro soci;

(c)gli Aventi Diritto potranno esercitare il diritto di prelazione solamente rispetto all'intera Partecipazione
Offerta, mediante comunicazione scritta (la "Comunicazione di Risposta") da inviarsi al Proponente ed
all'organo amministrativo, a pena di decadenza, entro i 15 (quindici} giorni lavorativi successivi alla
ricezione della copia dell'Offerta ai sensi della precedente lettera

{b) (il "Termine di Risposta");

{d)qualora pill Aventi Diritto esercitino il diritto di prelazmne previsto dalla presente ctausola, c:ascunu d1
essi avra diritto di acquistare una gquota della Partecipamone Offerta proporzionale alla propria ¢
Parteclpazione confrontata con la d|fferenza tra (i) I intero capitale sociale della Societa e (ji) 'somma'della"

conformita alle disposizioni dei paragrafi4, 5, 6, 7, 8 e 9 che seguono;

{f)qualora il Trasferimento oggetto del'Offarta sia a titolo gratuito par atto tra vivi o qudlora la natura del
negozio non preveda un corrispettivo in danaro, si applicheranno le sgeguenti disposizionl:

{i) nell' Offerta il Proponente dovra indicare, a pena di inefficacia dell'Offerta: {x) il prezzo al quale 1i diritto
di prelazione pud essere esercitato in caso di Trasferimento a titolo gratuito, avvero {y) il valore monetario
attribuito al corrispettivo in natura in relazione al quale gli Aventi Diritto potranno esercitare il proprio
diritto di prelazione qualora la natura del negozio non preveda un corrispettivo in danaro;

(1i} git Aventi Diritto che abbiano esercitato It diritto di prelazione, che intendano contestare Il valore
monetario della Partecipazione Offerta indicato dal Proponente nell‘Offerta, avranno il diritto di chiedere, a
pena di decadérfia, nella Comunicazione di Risposta, che sia nominato un esperto (1™Arbitratore") che
Individui (x) Il congruo valore di mercato delia Partecipazione Offerta in caso di Trasferimento a titolo
gratuito owvéro {y) il congruo valore di mercato del corrispettivo in natura in caso di Trasferimento a fronte
di un corrispettivo in natura;

(iif)L'Arbitratore dovra essere scelto {x} di comune accordo fra il Proponente e gli Aventi Diritto, o (y} nel
caso in cui l'accordoe non sia stato raggiunto entro 10 giorni dal ricevimento da parte del Propenente
dell'ultima Comunicazione di Risposta, dal Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma (con
effetto definitivo e vincolante e senza possibilita di Impugnazione od appetlo), su richiesta della parte pilt
diligente, da formularsi entro 10 giori dalfo scadere del termine che precede:

(iv)L*Arbitratore avr i pitt ampi poteri di decisione in merito a come procedere, ma comunque nel
contraddittorio del soci interessati, e avra la facolta di chledere ai soci interessati e al terzi le informazioni e
i documenti che reputi necessarl o comungue rilevanti al fine di portare a termine il proprio incarico.
Nell'effettuare la propria valutazione l'Arbitratore procedera secondo le disposizioni dell'articolo 1345,
comma 1, del codice civile. L'Arbitratore determinera (x) il congrue valore di mercato della Partecipazione




Offerta in caso di Trasferimento a titolo gratuito ovvero {y} it congruo valore di mercato del corrispettivo in
natura in caso di Trasferimento a fronte di un corrispettivo in natura;

{viLa decisione dell'Arbitratore dovra essere comunicata al Proponente e agli Aventi Diritto che abbiano
esercitato il diritto di prefazione e richiesto la nomina deli'Arbitratore nonché alforgano amministrativo
della Societa entro-30 giorni dalf'accettazione dell'incarico da parte dell'Arbitratore e la sua determinazione
sari definitiva e vincolante per le parti interessate e non sard soggetta a Impugnazione o appello;

{vilLe spese e gli onorari dell'Arbitratore saranno a carico del Proponente e degli Avent! Diritto che abbiano
esercitato il diritto di prelazione e che abbiang chiesto la nomina dell’Arbitratore, in parti uguaii;

{vii)Entro 10 giorni dafla ricezione della comunicaziane della determinazione dell'Arbitratore, il Proponente
e/fo gli Aventi Dirltto che abbiano esercitato I diritto di preiaz:one & che abblano richiesto la nomina
dell‘Arbitratore avranno diritto di rinunclare al Trasferimento della Pa rtecipazione Offerta a fronte del
valore indicato dall'Arbitratore, inviando a ta! fine una comunicazione scritta agll altri Aventi Diritto che
abblano esercitato 1| diritio di prelazione e che abblano richiesto la nomina dell'Arbitratore o {a seconda dei
casi) al Proponente {con copia all'organo amministrativo), essendo Intese che in quest'uftimo caso essi
saranno liberati dall'obbligo di acquistare la Partecipazione Offerta; resta inteso che gualora tutti gli Aventi
Diritto che abblano esercitato il diritto di prelazione e richiesto la nomina dell'Arbitratore ri-nuncino
all'esercizio del diritto di prelazione e nessun altro Avente Diriito abbia esercitato il diritto di Prelazione
inviando [a Comunicazione di Risposta, il Proponente avra la facolta di Trasferire la Partecipazione Offerta
al terzo acquirente solo una voita ottenuto il gradimento degli altri soci in conformita-alle disposizioni dei
paragrafi 4, 5, 6, 7, 8 e 9 che seguono; (g) Nel caso in cui sia esercitato il diritto di prelazione secondo
guantc previsto dalle disposizioni che precedono, il Trasferimento della Partecipazione Offerta dovra
avvenire entro il termine di 60 giorni successlivi alla scadenza del Termine di Risposta ovvero (a seconda del
casi} alla scadenza del termine di cui alla lettera (f)(vii) che precede (clascuna di tali date, una "Data di
Trasferimento") presso la sede della Societa o altro luogo concordato tra le partl. Alla Data di
Trasferimento, il Proponente cedera la Partecipazione Offerta in favore degli Aventi Diritto che abbiano i
validamente esercitato if diritto di prelazione e che abbiano pagato il rispettivo corrispettivo. Alltatto del J
Trasferimento della Partecipazione Offerta e del pagamento del corrispettivo: {1} la Partecipazione Offerta
(salvo diverso geeordo tra le parti) sara libera da pegni, vincoli, gravami pregiudizievoli o dirittl di terzi di
quaisiasi natu}a; e {ii) le spese, oneri ed imposte indiretie comunque gravanti sulla compravendita della
Partecipazione Offerta saranno a carico degli Aventi Diritto. Resta inteso che In caso di valutazione
dell'Arbitratore, il Trasferimento della Partecipazione Offerta a favore degli Aventi Diritto che abbiano
inviato la Camunicazione di Risposta e richiesto la nomina dell'Arbitratore avverra al corrispettivo stabilito
dail’' Arbitratore.

4.Qve it diritto di prelazione sulla Partecipazione Offerta non sla esercitato dagli Ayent: Diritto, in caso di
Trasferiment per atto tra vivi della Partecipazione Offerta, il Proponente dey Rt hleElé,re it preventivo
consenso dell'assemblea del soci prima di poter effettuare il Trasferimep‘té)‘ él te. oacqm(ente |nf2§5& /

nell'Offerta, in conformitd alle seguenti disposizioni. f

6.La Richlesta di Gradimento dovra essere inviata all'organo amministrative nei seguentst rminis (x)
qualora nessuno degli Aventi Diritto abbia inviato la Comunicazione di Risposta entro {f Terlpine di Risposta,
entro 5 giorni lavorativi dalla scadenza del suddetto Termine di Risposta; ovvero {y) qualora ipo o pit
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Aventi Diritto abbiano esercitato il diritto di prelazione inviando la Comunicazione di Risposta e richiesto la
nomina dell'Arbitratore, entro 5 glorni lavorativi dalla ricezione da parte del Proponente della
comunicazione di cui al precedente articolo 9.3 {f}{vil), con la quale tutti gli Aventi Diritto comunicano al
Proponente la propria volonta di rinunciare all'esercizio del diritto di prelazione.

7.L'assemblea del soci, da convocarsi senza indugie a cura dell'organo amministrativo per deliberare in
merito alla Richiesta di Gradimento, dovra tenersi entro e non oltre 15 glorni lavorativi dalla scadenza def
termini cui al precedente articolo 9.6.

8.L'assemblea dei soci deliberera in merito alla concessione o al diniego del gradimento cen le maggioranze

di cui all'articolo 14.2 che segue, fermo restando che la decisione dell'assemblea dei soci doyrg sempre
essere adottata sulla base di criteri non discriminatori. AP

potra Trasferlre la Partecipazione Offerta al terzo acquirente.

termini e condizioni indicati nell'Offerta (e Richiesta di Gradimento) entro 15 giorni dalla cjlon da parte
del socia Proponente della Decisione (ovvero dallo scadere dei termine di cui al precedente articglo 9.7
qualora non si sia tenuta Fassemblea dei socl), restando inteso\%he ove tale Trasferimenta non sia
effettuato nei termini anzidett, il Proponente non potra Trasferite-1a Partecipazione Offerta se nop dopo
averla nuovamente offerta in prelazione agli Aventi Diritto secondo quanto previsto dalla prw clausela.

11, Qualora l'assemblea dei soci deliberasse di rifiutare la concessione del gradimento, il socio Proponente
avra il diritto di recedere dalla Societh. Siapplicheranno, in tal caso, le disposiziont del precedente articolo 8

del presente statuto.

12. Nell'ipotesi di Trasferimento per atto tra vivi della Partecipazione di un socio a cui slano stati attribuiti,
a horma del pt;es,ente Statuto, diritti particolari, tali diritti non si trasferiscono In nessun caso in capo

&/ . .
all’acquirente della Partecipazione.

‘A a . o - . *
13. t limiti al Trasferimento delle Partecipazioni di cui alla presente clausola ivi incluso il gradimento non si
appllcano ' .

{a) ai Trasferimenti in favore di terzi, che siano stati pracedentemente approvah per iscritto da tutil gli
Aventi Diritto;

{b) ai Trasferimenti tra socl

14, In caso di Trasferimento di Partecipazioni eseguito senza ['osservanza di quanto previsto dal presente
articolo, 'avente causa non sara legittimato all’esercizio del voto e degli altri diritti amministrativi e non
potra allenare le Partecipazioni con effetto verso la Societa.

PARTE iV
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Decisioni def soci

Articolo 10

1 1 soci decidono sulle materie riservate aila loro competenza dalla legge, dal presente Statuto nonché sughi
argomenti che I'organo amministrativa o tanti soci che rapprasentino almeno un terzo del capitale sociale
sottopongono alla loro approvaziene.

2. 5ono in ogni caso riservate alla competenza del soci;
a) l'approvazione del bilancio;

bita struttura e la nomina dell'organo amministrativo, osservando gli obblighi in materia di rappresentanza
dej lavoratori previsti dalle norme in materia di Impresa Saciale di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017 n°112e

successive modificazioni

c)fa nomina nei casi previsti dail'art. 2477 del codice civile, dei sindaci e de! Presidente del Collegio

Sindacale e del soggetto incaricato di effettuare la revisione legale del contl, osservando gli obblighi in

materia di rappresentanza def lavoratori previsti dalle norme in materia di Impresa Sociale di cui al D.Lgs. 3 :

luglio 2017 n° 112 e successive modificazioni;

d}le modificazioni dell’atto costltutivo;

elle modificazioni dello Statuto

f}la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale
determinato nelf'atto costitutive o una rilevante modificazione dei diritti def soci;

glla nomina del liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;

h)l'espressione del gradimento al Trasferimento delle Partecipazioni di cui all'articolo 9 del presente \
Statuto;

!J

iVespressione dell’orientamento generale da raccomandare all'organo amministrativo in ordine all”attivita
principale defla Societa, con particolare riguardo al carattere di interesse generale dell’attivita di impresa,
per le questioni che incidono direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualitd del servizi erogati, ai
sensi deil’Art. 1 del D.Lgs, 112 e successive modificazionl.

3. Le decisioni def soci che per legge o per Statuto non debbano assumersi con deliberazione assembleare
possono essere adottate anche mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per
Iscritto, attraverso la sottoscrizione da parte dei soci di un unico documento, ovwero di pili documenti
contenti il medesimo 1esto di decisione, con la maggioranza richiesta ai sensi del successiva articolo 14.3.

4, Con riferimento alle materie indicate alle lettere da {a) a (h) cLellvartull) 2 che precede, nonché nel caso
previsto dal quarto comma dell'art. 2482-bls del codice civije" oppu‘r

amministrativo o un numero di soci che rappresentano a 4 Tt
soci debbono essere adottate mediante deliberazione a sgl b

.

del\c%rplta le sociale, |
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5. La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consenso espresso per iscritto, non &
soggetta a particolari vincoll (e pud essere espletata, a titolo esemplificativo, per mezza di telefax o e-mait)
purché sia assicurato a clascun socio it diritto di partecipare alla decisione, sia assicurata a tutti gli-aventi
diritte adeguata informazione e a condizione che dal documenti sottoscritti risulti con chiarezza
{'argomento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.

6. 1l momento in cui la decisione & assunta coincide con il giorno in cui parviene alla Societd il consenso del
socio occorrente per il raggiungimento della maggioranza che il successivo articolo 14.3 del presente
Statuto richiede per ['assunzione di una determinata decisione, purché tale consenso pervenga nel termine
indicato nel testo della decisione.

7. L'organo amministrativo provvedera a raccogliere i consensi scritti ricevuti e comunicare ['esito della
decisione a tutti | soci ed ai componenti del Collegio Sindacale, ove nominato e al revisore {ove nominato)
indicando § favorevoli, 1 contrari e gli astenuti con il capitale da clascuno rappresentato, la data in cui si &

formata la decisione ed inviando agli stessi una sintesi delle eventuali osservazioni o dichiarazionl relative
all'argomento oggetio della decisione, su richiesta degli interessat); deve altres! trascrivere senza indugio la
decisione nel libro delie decisioni dei soci. Tutt! i documenti del procedimento dic nsu[taziqnq‘s"""j T

Articolo 11

",
N

N
1. Ove le decisioni dei soci debbana essere adottate, nei casi espressamente previstidalla Ieﬁgel,qugilp-ﬂ
presante Statuto, mediante deliberazioni dell‘Assemblea dei soci, questa & convocatadiyregola dall’organo
amministrativo, con lettera raccomandata, posta elettronica o aliro mezzo idoneo ad z%s\curare la prova
dell'avvenuto ricevimento da inviarsi a ciascun socio nel dgmicilio risultante dal Registro delle Imprese
almeno otto (8) glorni liberi prima della data dell'Assem blld. In detta lettera saranno indicat! l'ordine del
glorno, il luogo, la data e 'ora dell'Assemblea. Nella stessa lettera pud essere fissata per un altro giorno la
seconda adunanza, qualora la prima vada deserta; In tale seconda seduta si applicano comunque le

maggloranhze previste dall’articola 14.1 che segue.

e "

2.Nel caso in éﬁiflf’Assemblea dei soci debba deliberare nel casi previsti dall’articolo 14 bis comma 1, la
rappresentanza det lavoratori e degli utenti di cui all’articolo 14 bis comma 2, sara convocata nef termini e
secondo le modalita di cui al precedente comma 1 ed ammessa a partecipare all’Assemblea dei soci seppur
solo con funzione consultiva e senza diritto di voto. ‘

3.E' ammessa la possibilita che le riunioni si tengano per teleconferenza e/o videoconferenza, a condizione
che: ‘

- sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti; regolare lo svolgimento deil'adunanza; constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sfa consentito al segretario di percepire adeguatamente gli eventl assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sla consentito agli intervenut! di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine de! glorno, scambiando se del caso documentazione;
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- vengano Indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della Societa, nel
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendost rdtenere svolta {a riunione nel luogo ove saranno presenti
il Fresidente ed il segretario. - :

4.l'Assemblea def soci, anche se non convocata come sopra, sara in ogni caso valida qualora sia
rappresentato, personalmente o per delega, l'intero capitale soclale e 'organo amministrativo nonché tutti
t sindaci effettivi (nel caso in cul il Colleglo Sindacale sia stato nominato), se nominati, Siano pres'enti 0
informati della riunione e nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti. Qualora 'organo
amministrativo o i sindaci {nel caso in cuj il Collegio Sindacale sia stato neminato) non partecipino
personalmente all’Assemblea, dovranno rilasclare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agll atti
della Socleta, di essere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla
trattazione degli stessi.

-

5.le decisioni dell'Assemblea sono tempestivamente comunicate all Amministratore Unico o al Presidente
del Consiglio di Amministrazione ove sia rimasto assente e ai sindaci ¢che siano rimasti assenti.

6.L'Assemblea dei soci potra tenersi anche in luoghi diversi dalla sede sociale, purché si trovine nel
territorio Italiano o dell'Unione Europea,

Articolo 12
Ciascun socio avente diritto a partecipare all'assemblea potra, mediante delega scritta concessa ad un
terzo, anche non socio, farsi rappresentare in assemblea, purché tale delega non sia conferita ad un
amministratore, un sindaco od un dipendente della Societd, né a societa da questa controllate od agli .
amministratori, sindaci e dipendenti di queste, né ad azlende od istituti di credito. Il presidente

dell'assemblea verifichera la regolarita delle deleghe e, in generale, il diritto di ciascuna persona di

partecipare all'assemblea. §

Articolo 13 .

1. L'Assembleg rappresenta I'universalith dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alia legge ed al
presente Statuto, obbliganoe tutti i soci. '

i

2, L'Assemblea del soci & presieduta dall'’Amministratore Unico o dal Presidente  def 6o nmgho di
Ammmlstfazxone In caso di assenza o di impedimento del soggetti sulndlcaﬂ f‘As‘" SembR;
dalla persona prescelta dai soci tra i present! ail’Assemblea,

3. Il Presidente delf'Assemblea nomina un segretario e pud nominare due Shrdtﬁltg\‘lﬁﬁ
all'Assemblea.

gretar;o od
allegato, {'identia

4. if verbale dell'Assemblea deve essere sottoscritto dal Presidente defl' Assemb¥ea sl
notalo, se richiesto dalla legge. Il verbale deve indicare la data dell'Assembiea e, anche In
dei partecipanti e il capitale rappresentato da clascuno, deve altresi indicare le modalita e ¥ risultato delle
volazionl e deve consentire, anche per allegato, 'indicazione del soci favorevoll astenut o dissenzlentl. |l
verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti dal Presidente a norma di legge e degli articoli 11e
12 del presente Statuto. Nel verbale possone essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del glorho. Il verbale dell’Assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
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redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazlone e deve essere trascritto, senza indugio, nel libro delle declsioni dei soci ai sensi deli'articolo
2478, primo cormma, n. 2}, del codice civile,

Articolo 14

1. L'Assemblea del socl, sia in prima che in seconda convocazione, delibera con il voto favorevole di tanti
soci che rappresentino almeno la maggioranza del capitale sociale. Restano comunque salve le altre
disposizion! di legge o del presente Statuto che, per particolari decisloni, richiedona diverse specifiche
maggioranze. ‘

2. Nel caso le decisioni dei soci abblano ad oggetto le materie elencate nel presente articolo 14.2, le

decisioni dovranno essere adottate mediante deliberazione assembleare. Con riferimentd a tali stesse
materie, l'assemblea delibera con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino almenp il 66% del,_
capitale sociale: ' : ‘

{i) modifiche dell'oggetto sociale delia Societd; Q ! i
{ii) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto, Yy
(i1} la decisione di operazioni che comportano una sostanziale madificazione dell oé"g it

rilevante modificazione dei diritti dei soci;

{Iv) aumenti di capitale {ad esclusione del casi di cui agli articoli 2482 — bis e 2482-ter, del codice
civile); E\

fv) modifiche, introduzione e/o eliminazioni di vincoli l\brevisti nel presente

statuto della Societa alla circolazione delle guote;
{vi) opei’azioni di fuslons, scissione e trasformarione della Societd;

fvii)  modifiche, intreduzioni e/o eliminazionl delle materie riservate alla competenza dei soci o alla
competenza cgliegiale del consiglio di amministrazione;

{vil}  l'espressione del gradimento al Trasferimento delle Partecipazioni di

cui alt'articolo 9 del presente statuto;

{ix) trasferimento della sede legale al di fuori del Comune di Bologna.

3. Resta inteso che i diritti particolari attribuiti al singoli soci al sensi del presente Statuto, in conformita
all'articolo 2468, tarzo comma, del codice civile, possono essere modificati e/o soppressi unicamente con |l
consenso di tutti i soci al sensi dell'articolo 2468, quarto comma, del codice civile. Allo stesso modo
Finserimento nello Statuto di diritti particolarl a favore di uno o pili soci richlede Il consenso unanime di

tutti i soci,

4, Nel caso di decisione assunta con la consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto,
fe decisioni sono prese con il voto favorevole dei soci che rappresentino la maggicranza del capitale sociale.
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5. Allassemblea dei socl possono partecipare senza dirltto di voto un rappresentante degli utenti e, nel
caso in cul nessuno del Consiglieri di Amministrazione risultasse nominato in rappresentanza dei lavorator,
un rappresentante del lavoratorl.

PARTEV
Amministratori
Articolo 15

1. La Societa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da 3 {tre} a 5 {cinque)
amministratori, nominati dal soci, di cui un membro & nominato su designazione del sacio "Unlone
Sindacale Regionale - CISL dellEmilia Romagna (il membro del consiglio di amministrazione hominato su
- designazione del socio Unione Sindacale Regionale - CISL del'Emilia Romagna, di seguito, definito I
"Amministratore USR"). Il Presidente del consiglio di ammmlstramone, nominato con decisione dei soci,
dovra essere I'"Amministratore USR.

MNel caso in cui ri;';ultasse obbligatorio - ai sensi delle disposizion! in materia di Impresa Sociale dicul al D.lgs.
3 luglio 2017 n° 112 e successive modificazioni — uno dei membri de! Consiglio di amministrazione &
designato dal lavoratori assunti dalla Societa.

A tale fine i lavoratori dovranno nominare il proprio rappresentante nel Consiglio di Amministrazione sulla
base di liste che dovranno raccogliere la firma, autenticata dal responsabile delle risorse umane della
Societs, di almena il 25% {venticingue per cento} dei lavoratori in forza da almeno tre mesi presso la
Societa, Clascuna lista conterrd un solo nome da candidare guale rappresentante deti lavoratori.

, :
| lavoratori dovranno esprimeré il proprio voto indicando una delle liste validamente presentate, mediante
mezzi che garantiscano la libera espressione della volonta di ciascuno.

nome viene comunicato al Presidente def consiglio di Amministrazione per la designaziane .

2.Qualorala nomma avvenga con scadenza a tempo indeterminato, & fatto altres! salvo il diritto di revoca
del mandatao, in qua!slasi momento, da parte dei soci. In ogni caso, 'Amministratore USR pud essere
revocato unicamente dal socio Unione Sindacale Regionale - CISL Emilia Romagna che fo ha desagnato

Il candidato relativo alla lista che avra ottenuto pili voti & proclamato rappresentante dei lavoratori; H suo Qéf

organo amministrativo & stato ricostituito.

Nel caso In cui I'Amministratore USR cessi dall'incarico per qualsiasi ragione, sl inte
consiglio di amministrazione con efficacia a partire dalla sua ricostituzione.

qualsiasi ragione, gli amministratori rimastl in carica devono tempestivamente ddrne notizia al soci perch§
provvedano, con propria decisione, all'integrazione def Consiglio di Amministrazione.

5.Qualara il consiglio di amministrazione sia decaduto e debba essere rieletto, gli amministratord in carica J
devono con urgenza e senza indugio darne notizia ai socl perché provvedano, con propria decislone, a
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nominare il nuovo consiglio di amministrazione. Nel frattempo, gli amministtatori in carica potranno
compiere solo gl atti di ordinaria amministrazione,

6.In tutti i casi di cessazione del Consigliere designato dai lavoratori ai sensi def comma 1 del presente
Articolo, la sua sostituzione & subordinata allo stesso procedimento di designazione previsto, -

7.1 applica agli amministratorl it divieto di cencorrenza di cul all'articolo 2390 del codice civile,

8.Gli eventuali compensi riconosciuti agli amministratori della Societa per Iattivita svolta in tale veste
saranno determinatt al sensi dell*articolo 2389, primo comma, del codice civile, nel rispetto, in ogni caso,
. dei limiti posti dalle disposizioni in materia di Impresa Sociale dicui al D.Lgs. 3 luglio Jo17n° 112
suecessive modificazioni S

)

Articolo 16

Non possono essere nominat alla carica di amministratore della Societa e, se nominati/'d
dall'incarico: &\/ '

a) coloro che ricoprono cariche pubbliche elettive;

b) caloro che si trovano in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste all'articolo 2382
del codice civile;

c) coloro che sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'auto-rita giudiziaria ai sensi
delta legge 27 dicembre 1956, n.1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazieni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione e dell'estinzione del reato;

d) caloro che sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi glf effetti della riabilitazione:

- alla reclusione per un periodo non inferiore ad .un anno per uno dei delitti previsti net titolo X! del
libro V del codice civile e .nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 e successive modificazioni e

integrazioni; o

- alla reclusione per un periodo non inferiore ad un anno per un delitto con-tro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimo-nio, contro l'erdine pubblico, contro I'economia
pubblica, ovvaro per un delitto in materia tributaria;

¥

- alla reclusione per un pericdo non inferiare a due anni per un qualunque delitto non colposo;

e) coloro che non abbiano una comprovata esperienza net settori oggetto dell'attivitd dell'impresa
sulla base di curriculum messo a disposizione dell‘organo soclale che procede alla nomina;

f)  soggetiilegati da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di
prestazione d'opera retribuita a societd o enti che siano in conflitto con gli scopie le finalitd sociali deila
Societd; N

£) coloro Il cul Incarico non & ammesso al sensi deile disposizioni in materia di Impresa Sociale di cui al
D.Lgs. 3 luglio 2017 n® 112 e successive modificazioni
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Articofo i7

LIl Consiglio di Amministrazione si raduna In forma collegiale sia presso la sede della socletd, sfa altrove,
tutte le volte che if Presidente lo reputi opportuno o quando ne sia fatta domanda scritta da un consigfiere
o0 da un componente dell'organo di controllo, se nominato.

2.La convocazione del Consiglio & fatta dal Presldente o, in caso di sua assenza ¢ impedimento, dal
consigliere plli anziano di eta, con telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da trasmettere,
almeno cingue glorni liberi prima dell'adunanza o, nei casi di urgenza, almeno ventiguattro ore prima
dell'adunanza a ctascun consigliere ed agli eventuali componenti dell'organo di controllo.

3.l'awviso dovra indicare la data, l'ora e il [uogo della riunione e gli argomenti da trattare,

4.Le riunioni del Consiglic sono validamente costituite'ton la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica. In mancanza di convocazione le riunioni del Consiglio sono validamante costituite
con la presenza di tutti gli amministratori e di tuiti | componenti dall'organo di controllo, se nominato.

5.Le delibere sono prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

6.In caso di parita di voto ha prevalenza la decisione alla quale accede il Presidente, oin caso di sua assenza

o impedimenta dal consigliere pilt anziano di etd da guesti delegato o, in mancanza di delega, dal
consigliere pit anziano di eta
7.Le decisioni del Consiglio di Amministrazione devono essere trascritte sul libro delle decisioni deghi
amministratori e firmate dal Presidente e dal segretario.
8.E' ammessa lg possibilita che e rlunioni del Consiglio di Amministrazione si svolgano in videoconferenza
ovvero in teleconferenza, a condizione che tutti | partecipanti possano essere identificati e di tale

identificazione si dia atto nel relativo verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire

in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi tali presupposti il Consiglio di §

Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cul st trovano il Presidente o Famministratore che
preslede la riunione e segretario verbalizzante,

e
9.1l Consiglio & prasieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o di riunione consiliare con intervenutl
dislocati in pil luoghi, dall’amministratore designato dai partecipanti.

Articolo 18

1.1a procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso espresso per |sqrm non & soggetta a
AGHA

particolari vincoli, purché a ciascun amministratore slano assicurati una adeguata m‘f\ ’mazione\e il diritto di

partecipare alla decisione. >

2.la decisione & adottata mediante sottoscrizione di un unico documento o ;
contenganc Il medesimo testo di decisione, da cul risultino con chiarezza l'argojdar
decisione ed Il consenso alla stessa, nonché il termine assegnato per far pervge\n

consenso alfa societd. La decisioni assumono la data di detto termine.

3.Le decisioni deglf amministrator! adottate ai sensi del presente articolo sono valide sqf prese ctrh il vaig
favorevole della' maggioranza degii amministratori in carica e devono essere trascritte senza Indugio n
libro delle decisioni degh amministratori e firmate dal Presidente.
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Articolo 19

1.1l consiglio di amministrazione viene convocato, nel luogo indicato nell'avviso di convocazione, ad anche
all'estero, limitatamente all'Unione Europea, dal presidente e, comunque, quando he sla fatta richiesta al
presidenta dalla maggioranza degli amministratori.

2.1l consiglio & convocato a mezzo telefax, posta elettronica o con lettera raccomandata (inviata con
corrlere aereo internazionale, qualora il destinatario risieda all'estero) da spedirsi a ciascuno degli
arnministratori ed ai sindaci effettivi (se eletti) almeno cinque {5) giorni prima della data fissata per il
consiglio o, in casi urgenti, con telegramma o télefax da inviarsi almenao il giorno precedente 'adunanza.

3.E inoltre ammessa la possibilita che le riunioni del consagluo di amministrazione si tengano per

videoconferenza ovvero teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere 1dent|ﬁcat| e d|
tale identificazione sl dia atto nel relativo verbale, e sia loro consent|to di seguire la discussio C|I i
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontatl verificandosi tali presuppostl |l. "
consiglio di amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il presidente e dov'_ ‘ “
trovarsi | segretario per consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale. i‘ ;

segretario.

Articolo 20

. S
or
1.fatto salvo quanto previsto all'articolo 20.2 che segue, per la validita delfle deliberazionigéjconsiglio di
amministrazione accorre la presenza della maggioranza degll amministratori in carica.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dehprgsenti, Ti cogsiglio sara

presieduto dal presidente o, in sua assenza, da altro amministratore nominato dai presenti.

2.Le materie di seguito elencate sono riservate alla competenza del consiglio di amministrazione (cha non
potra delegarlg g/5ihgoli amministratori o ad un eventuale camitato esecutivo) e le relative decislont In
merito dovranno essere adottate mediante deliberazione consiliare. Con tiferimento a tali stesse materie, il
consiglio di afaministrazione & validamente costituito e delibera con la presenza e il voto favarevole della
maggloranza degli amministratori a condizione che tale maggioranza sia raggiunta con la presenza e il vofo
favorevole dell’Amministratore USR:

() = approvazione di piani di spesa annuali o pluriannuali o progetti {cosiddetti
budget e business plan) nonché modifica degli stessi;

(i) acquisto e vendita di immobili, costituzione di diritti reali sugli stessl; locazioni di immobili di durata
superiore a hove anni e locazioni finanziarie di beniimmobili;

(ifi) acquisto, in qualunque modo effettuato, e dismissione ovvero trasferimento avvero affitto di
azienda, complessi aziendali e rami di azienda, ivi inclusi ['azienda sociale o rami dalla stessa, e aitre
operazioni relative ad aziende o complessi aziendali;
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(v} nomina dell'amministratore delegato, conferimento e/o variazione delle deleghe di poteri in capo
all'amministratore delegato, nonché determinazione  del compenso dell'amministratore delagato;

(v) nomina del presidente del consiglio di amministrazione, ove questi non

sia gia stato nomato dai soci,

fvi} investimenti di qua[siasi natura e assunzione di finanziamenti e/o debiti finanziari o altre passivita
di natura finanzlaria o impegni di spesa, per un valore indefinito o superiore a Euro 100.000 per singola
operazione o per serie di operazionf collegate, sempre che la/le relativa/e operazione/i non sia/siano
contemplata/e nel business plan e/o nel budget annuale di riferimento della  Societd;

{vii  concesslone o assunzione di finanziamenti di qualslasi genere, per un valore unitario superiore a
Euro 100.000 per singolo finanziamento o per serie di finanziamenti concessi/assunti nel corso del
medesimo anno, sempre che la/le relativa/e operazione/i non sla/slano contemplatale nel business  plan
efo nel budget annuale di riferimente della Societa; "

{viii)  stipula di contratti o accordi di qualsiasi natura, ivi inclust contratti di consulenza, di fornitura, di

servizi ecc.,

che comportino un costa annuo per fa Societd superiore a Euro 100,000, per singolo contratto/accordo o
per serie di contratti/accordi coltegati, sempre che la/le relativa/e operazione/i non sta/siano
contemplata/e nel business plan e/o nel budget annuale di riferimento della Societd;

(Ix) rilascio di fideiussioni e garanzie di qualsiasi genere nell'interesse proprio o di terzi, sempre che
la/le relativa/e operazione/i non sia/siano contemplata/e nel business plan e/o ne! budget annuale di

0 - 3 .-'/
riferimento della Society;
agenzia; : ‘
(xi) stipula di accordi transattivi ex articolo 1965, del codice civile, Indipendentemente dal loro ammontare.

{x) nomina e/o revoca di direttori generali nonché nomina e/o revoca dei direttori di funzione e di %/

A
Articolo 21 )
Il consiglio di amministrazione ha i pilt ampi poteri per I'ordinaria e straordinaria gestione della Societ? e,

In particolare, ha facoltd di complere tutti gli atti che siano ritenuti necessari per il raggiungimento
dell'oggetto sociale, con esclusione soltanto di quelli riservati ai soci per disposizioni di legge o di statuto.

Articolo 22

1.1l consiglio di amministrazione potra, nei limiti di legge, delegare | propri poteri ad uno o pil
amministratorl delegati o ad un comitato esecutivo o conferire incarlchi speciall a singoli amministratori
determinandone le eventuall rimunerazioni ai sensi dell'articolo 2389, terzo comma, del codice civile, nel
rispetto, in ogni caso, dei limiti posti dalle disposizioni in materla di impresa soclale di cui D. Lgs. 112/2017 e
successive modificazioni. In tali casi si applicheranno le disp,m_gifzifiﬁﬁ@}e\n\ute all'articolo 4381, terzo e
sesto comma, del codice civile. Non potranno essere dellte‘gfgfc_ef IeZattriblzon] Indicpte agll angicgl{ 18, ulf
comma, e 20.2, del presente statuto. (570
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2.1l Consiglio di Amministrazione ha il potere di nominare e revocare direttori generali, procuratori ed
institori, fissandone i poter] efo incarico e compensi.

Artlcolo 23

1.la firma e la rappresentanza generale della Societa di fronte a terzi, siano essi persone fisiche o
gluridiche, nonché la rappresentanza in. giudizio, con facolta di agire in qualungue sede e grado di
glurisdizione, di; nominare avvocati e procuratori alle liti, spettano al presidente e, nell'ambito dei poteri
loro conferiti, agli amministratore/i delegato/i, ove- nominato/i.

2.1 premdente e 'amministratore delegato, se nominato, potranno nominare procuratori per determinatl
attl e operazionl o per categorie di attl e operazioni, determinandone i potert.

PARTE VI 4
Bilancio e utili
Articolo 24

1.l’esercizio sociale della Societd si chiuderd il 31 dicembre di ogni anng.

2 11 bilancio dovra essera presantato al soci e alla rappresentanza dei lavoratori e degli utenti d {uu agll
articoll 14 e 15, entro centoventi (120) giorni dalla fine dell'esercizio sgciale ai sensi dell'a ticolo 2478 bls,
primo comma, del codice civile. Questo termine potra essere esteso d [forgano amministtativo fino a
centottanta {180} giorni, qualara la Socleta sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero quando

particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della societa | richiedano.

'3.L'organo amminlstrativo deve inoltre redigere, in conformita alle preyisioni della normativa vigente, ed in
particolare, ai sensi dell’art.9 , comma 2 del d.Lvo 3 luglio 2017 n. 112, i\bilancio saciale che dovra essere
presentato ai soci unitamente al bilancio d'esercizio.

A.Gli utili netti e gli avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento dell'attivita statutaria o all'incremento

del patrimonio salvo quanto stabilito all’articalo 4 bis,

* f’
5 & vietata la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili e avanzi di gestione, comunque denominatl,
nonché di foridi e riserve, in favore dell'organo amministrativo, di soci, partecipanti, lavoratori a

collaboratori.

. PARTE VI

Con-trqllo legale dei conti
Articolo 25

1. 1! Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti aventl i requisiti di cul agli
artt. 2397 secondo comma e 2399 c.c.. La nomina spetta all’Assemblea dei saci.

2. Nel caso in cul risultasse obbligatorio — ai sensi delle disposizioni in materia.di Impresa Sociale di cui al
D.Lgs. 3 luglic 2017 n° 112 e successive modificazioni —uno dei membri del Collegio sindacale ¢ designato
dai lavoratori assunti dalla Societa.
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A tale fine | lavorator! dovranne nominare il proprio rappresentanta nel Collegio sindacale sulla base dj liste
che dovranno raccogliere la firma, autenticata dal responsabile defle risorse umane della Societd, di almeno
il 25% {venticinque per cento} dei lavoratori in forza da almeno tre mesl presso la Socletd, Ciascuna lista
conterra un solo nome da candidare guale rappresentante dei lavaratorl,

| lavoratori dovranno esprimere Il proprio voto Indicando una delle liste validamente presentate, mediante
mezzi che garantiscano la libera espressione della volonta di clascuno.

it candidato relativo alla lista che avra ottenuto pill voti & proclamato rappresentante dei favoratori
neil’argano di controllo; il suo nome viene comunicato al Presidente del Consiglio di Amministrazione per la
designazione,

oy

3.1 soci determinano 1l compenso da corrisponderst al Presidente del Collegio Sindacale e agli aliri due
sindaci effetﬁv‘i all'atto della nomina e per tutta la durata dell'incatrico, nel rispetto df ogni applicabile
dispasizione di legge,

4. 1 sindacl restano in carica 3 {tre) esergizi sociali e scadono alla data delia decisione dei soci di
approvazione del bllancio relativo al terzo esercizio in carica; | membti del Collegio Sindacale sono
rieleggibili.

5. il Collegio Sindacale esercita il controllo contabile sulla Societa e attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformitd alle Hnee guida di cul all’art. 9 comma 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.112;
vigila sull’ osservanza della legge e delilo statuto e sul rispetio del principi di corretta amministrazione anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 231 del 2001 nonché sull'adeguatezza dell’ assetto
organlzzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzlonamento; esercita complti di
monitoragglio dell’ osservanza delle finalitd sociali da parte della Societa avuto particolare riguardo aile
dispasiziont di cul agli articoll 2, 3, 4, 11 e 13 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.112., Del monitoraggio
deve essere data risultanza in sede di redazione del bilancio soclale di cui all’articolo 9 comima 2, del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n.112,

6. I sindaci podséno in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo. A tal fine essi
possono chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppl di imprese sociali,
sull'andamento delle operazioni o su determinati affari.

7. Ricorrendo le condizioni di cui all’articolo 10 comma 5 del decr@to gggﬁjgtwo 3 luglio 2017, n.112, Ja
revisione legale del conti & esercitata dal collegio sindacale, sa,lval rpe "."fIEfNE ') emandarfa ad una
societa di revisione legale iscritta nell’apposito registro.

PARTE VIl
Coinvolgimento del lavoratori e dei destinatari delle attivith

Articolo 26

1. Perle finalita di cul all’articolo 11 del decreto legislativo 3 luglio 2047, n.112, l'organe afpministrativo
dovra individuare due soggetti {di seguito " Responsabili" singolarmente "il Responsabile” Rnominandoli
rispettivamente Responsabile def rapporti con i lavoratori e Responsabile def rapporti con gli stakeholder
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intendendosi come tali i soggetti direttamente o indirettamente interessati all‘attivita sociale, fra i quali gli
utenti {di seguito ciascur gruppo sara chiamato "Gruppe di Interesse').

In tutti i casi in cui uno degli amministratori sia un rappresentante dei favoratori, nominato ai sensi di
quanto disposto dall’Art.15, comma 1, questi assumera anche ia carica di responsabile dei rapporti con i
lavoratori in assemblea dei soci.

Nel caso in cui non sia presente 1l rappresentante def lavoratori nel consiglio dl Amministrazione, il
responsabile def rapporti con i lavoratori in assemblea dei soci sara nominato secondo quanto disposto
dall'Art. 15 comma L., eghi durera in carica per tre esercizl soclali.

! responsabile dei rapporti con gli stakeholder viene nominato annualmente entra il 31 ottobre‘,,c_{ai_llza'.‘;.'_:i} L
Consulta degli utenti, composta da un rappresentante per ogni Agenzia formativa presente su[_';fg‘ri‘ﬁoriq , \

v
e

regionale e durera in carica per un anno, [/

aE

| membri della consulta degli utenti sono eletti democraticamente; entro il 15 ott gg’?i s

nel'ambito dell’ Agenzia formativa di appartenenza, nelle forme che garantiscasio la pily amgia
L3

partecipazione possibile alla designazione. Essi dureranno in carica per un anifo. . y;

3, Ciascun Gruppo di Interesse ha diritto di essere informato in merito alle materie l\rje/ nti i sogg
appartenenti e in particolare:

a) il Gruppo di Interesse dei lavoratori per cid che riguarda la situazione edonomica e occupazio
dell'impresa e ogni decisione aziendale suscettibile di comportare cambla\nenti nelle condizioni \i lavoro;

b} it Grupgio di Interesse degli stakehaolder per cid che riguarda la qualita del beni e del servizi pregitati
nonché I'impatto dell'attivitd sociale sul territorio; o

4.1l diritto all'informazione comporta a sua volta diritti e facolta di seguito indicati, esercitabili
esclusivamente nei limiti e nel rispetto del presente articolo,

5. Responsabili devono informare con cadenza annuale i rispettivi Gruppi di Interesse sulle materie di foro

pertinenza, tramite una breve relazione che dovra essere pubblicata sul sito della Societa entro 30 glorni
o . . o . . .o

dail'approvazione del bilancio finanziario dell'impresa Soclale dell'anno al quale si riferisce.

6. Della corrétta funzione di informazione dei Rappresentanti di lavoratori e stakeholder e dell‘attivita di
consulazione degli sportelli dovrd essere fatta menziane nel bifanclo sociale.

7. rappresentanti dei lavoratori e degli stakeholder sono invitati a partecipare senza diritto di voto
all'assemblea dei soci dell'impresa sociale qualora all ordine del giorno sfa previsto uno degli argementi di
loro interesse ed esattamente:

a} il rappresentante dei lavoratori potra partecipare alle assemblee che trattino di organizzazione del
lavoro;

b} il rappresentante degli stakeholder potra partecipare alle assemblee che trattino di qualita dei beni e dei
servizl prestati o di impatto dell'attivita sociate sul territorio,

PARTE IX

Liquidazicne della Societa - Rinvio
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Articolo 27

Nei casi in cui la Socleta debha essere lguidata, per qualsiasi ragione, |'assemblea dei soci determiners, nei ‘
limiti di legge, le modalita e la pracedura di liquidazione e nominera uno o piti liquidatori, determinandone 1.

poterf ed il compenso.

Articolo 28

In applicazione delle disposizioni in materia di imprese sociale di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017,
n.112, e successive modificaziond, in caso dl scioglimento volontario della socleta ovvero di perdita
volontaria della qualifica di impresa sociale, il patrimonio sociale rimanente, dopo aver effettuato il
pagamento di tutte le passivitd, dedotto il capitale effettivamente versato dai soci, eventualmente
rivalutato o aumento e i dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti di cui ail’articolo 4 bis, dovra essere
devoluto, nel rispetto delle disposiziont di legge applicgbili, con deliberazione dall'Assemblea dei soci, da
adottarsi con le maggioranze di cui all'articolo 14.1 del presente Statuto, ad enti con finalitd analoghe a
quelle della Societé., costituitl ed operanti da almeng tre annl. -

Articolo 29

Per quanto non specificamente contemplato nel presente statuto, saranno applicablii le disposizioni
contenute nel codice civile e nelle leggi speciali applicabill. Nel caso di assenza di norme In tema diSr.l. sl

applicheranno quelle sulle S .p. a..




